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I. SZERVEZETI ES KAPCSOLATRENDSZER, SZOVETSEG TAGSAGA

1./ A szbvetség civil szervezet, melyet a hatélyos civil térvény szerint alapitvanyok és egyesiiletek
hozhatnak létre az egyesiilési jog, mint alkotmanyos alapjog alapjan. A szbvetség szervezeti
felépitését és miikodését alapvetfen az Alapszabaly hatarozza meg. Az ebben nem részletezett
kérdések szabdlyozasara szolgdl a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ).

Minden szovetség célja és feladata, hogy a tagok altal megfogalmazott kozosségi, tarsadalmi
szerepvallaldst a szdvetkezés ereje altal magasabb szinten, hatékonyabban, erételjesebben
érvényesitse. Ennek megfeleléen a szdvetség szervezetten miikodik, allandé intézményi entitdssal
rendelkezik annak érdekében, hogy mindezeket a feladatokat el tudja latni.

2./ A természetjaré tevékenység helyi szervezése és miikodési feltételeinek helyi biztositdsa a
tagszervezetek feladata. A szovetség egész tevékenysége és mikodése rajuk épul. A
tagszervezetek az egyesiilési jog alapjan létrejott 6nalld szervezetek, melyek teljes autonémiaval
rendelkeznek.

Ennek keretében a tagszervezetek képviselik a természetjaré mozgalommal 6sszefliggd érdekeket,
sziikségleteket a killonféle helyi szerveknél és azokkal a konkrét felmerulé problémak, feladatok
megoldasara munkakapcsolatban allnak. A tagszervezetek autonémidjuk alapjan 6nalléan helyi és
regionalis (ide értve a nemzetkdzit is) kapcsolatokat |étesithetnek.

3./ Orszagos és nemzetkdzi szinten az Alapszabalyban meghatédrozott médon a szdvetség képviseli
a természetjaré mozgalommal osszefliggd altalanos érdekeket, sziikségleteket az allami és a
tarsadalmi szerveknél.

4./ A szovetség rendes tagja Onkéntesen barmely, az Alapszabdly 6.§-ban foglaltak szerinti
szervezet lehet. A tagsdg a belépési nyilatkozat a szovetség Orszdgos Kozpontjaba vald
eljuttatdsdval és az éves tagdij megfizetésével jon |étre. A belépésrdl az Alapszabdly 8. és 9.§
rendelkezik. A tagdij megfizetése a belépési nyilatkozat megkiildésétd| szamitott 30 napon belll
esedékes. Ennek elmaraddsa esetén az szbvetség Orszagos Kozpontjanak illetékes munkatarsa
felhivja a tagszervezet vezet&jének figyelmét a mulasztasra. Ennek megkildését kéveten a
tagszervezetnek tovdbbi 30 nap all rendelkezésére az éves tagdij megfizetésére. Ennek
elmulasztisa esetén az Alapszabaly 9.§ (4) bekezdésében meghatarozottak szerint a tagszervezet
tagsagi jogviszonya torléssel megszinik.

5./ A tagszervezetek a szbvetség felé vallaljak, hogy tagnyilvantartasukat az alabbi adatokkal
(természetes személy tag neve, sziletési éve, iranyitdszdma) a szdvetség regisztracios
rendszerébe felvezetik. A szovetség ezt a személyes adatok védelmének figyelembe vételével kéri
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és kezeli. Tekintve, hogy a természetes személynek - a szovetség adatvédelmi szabalyzata alapjan
- jogaban &ll kérni tagszervezetétdl, hogy a kért adatai a szovetség regisztracios rendszerében ne
legyenek nyilvantartva, ebben az esetben a tagszervezet nem kételes az adott személy adatait a
szbvetségi rendszerben rogziti. Ugyanakkor a mandatumszerzés hitelességét igazolandé a
szdvetség szamara az adott tagszervezetnek betekintést kell engedni tagnyilvantartasaba, hogy a
valos taglétszam ellendrizhetd legyen.

6./ A tagdij targyévre sz4l, fiiggetleniil attdl, hogy a t4 rgyév mely id6szakaban kertil megfizetésre.
A tagdij mértékérdl a valasztmany dont.

7./ A tiszteletbeli tag (Alapszabaly 7.§) és a tiszteletbeli elndk személyére javaslatot tehet barmely
tagszervezet, valamint a szovetség szerveinek tagja. A javaslatban ismertetni kell a javasolt
személy életdtjat, kilonos tekintettel a szévetség elveinek és céljainak megvaldsulasaért végzett
tevékenységet. Partold tag maga is kérheti a jogallds megszerzését.

A kilénleges jogallasi tagokat a kézpont koteles dijmentesen ellatni érvényes természetjaré
igazolvannyal (MTSZ kartya), valamint kételes valasztmanyi meghivasukrol gondoskodni.

A partold tagsag

Il. VALASZTMANY

1./ Aszovetség legfébb szerve a valasztmany, mely évente legaldbb egyszer Ulésezik.

A valasztmanyi llésen azon tagszervezet képvisel8i jogosultak részt venni, melyek a valasztmanyi
Ulés el6tt 60 nappal a szdvetségben érvényes tagsaggal rendelkeztek. A szovetség Orszagos
Kdzpontjaban (tovdbbiakban orszdgos kézpont) vezetett tagnyilvantartas alapjan a rendes tagokat
akik, csak civil szervezetek lehetnek (6.§ és 14. § (3) 100 f6 természetes személy taglétszamig 1
mandatum, 100 f& természetes személy tagsag felett pedig 2 mandatum illeti meg.

2./ A valasztmanyi llésen a tagszervezet barki képviselheti (kuldott). Egy kildétt tobb
tagszervezetet is képviselhet. A mandatummal rendelkezd kiildotteket a kildé szervezet
megbizélevéllel Iatja el, amelynek tartalmaznia kell a kiildé szervezet és a kiildétt nevét, valamint
a kaldétt altal képviselt mandatumok szamat. A megbizdlevelet a valasztmanyi ilés megkezdése
elétt a Mandatumvizsgélé Bizottsdgnak kell leadni. A bizottsag a szavazdlapokat ezek alapjan adja
ki.

A Mandatumvizsgalo Bizottsdg elnbkét és tagjait az EInokség kéri fel.
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4./ A vialasztmanyi llés id6pontjat az Alapszabaly 14.§ (8) és (9) bekezdésében megfogalmazottak
szerint 45 nappal a tagszervezetek részére korlevélben el kell kiildeni és a szovetség hivatalos
honlapjan kell kdzzétenni. Amelyik tagszervezet e-mail cimet ad meg, részére a meghivé
elektronikus uton is szabalyosan elkildéttnek mindsil.

5./ A tagszervezetek kezdeményezhetik a vélasztmany elé kerilé témadkat, melyeket az
elndkségnek kell megkildeniiik. Erre barmikor lehetdségiik van, de a legkdzelebbi valasztmanyi
Ulésen csak azok a kezdeményezések keriilnek napirendre, melyek ezen valasztmanyi Ulést
megel8z8 60 nappal az elndkség részére megfelel6 formaban megklldésre kerlilnek. Ha ezek az
alapszabalyt, a szovetség f6 céljainak és tevékenysége f6 irdnyainak, arculatanak, értékrend-
szerének meghatarozasat, a szévetségi tagdij megallapitasianak alapelveit, vagy a szovetség mas
szervezetekkel torténd egyesiilésének, illetve feloszlasnak kérdését érintik "Valasztmanyi javaslat"
megjeloléssel az elntkségnek mindenképp a valasztmdnyi Glés elé be kell terjesztenie. A
témafelvetéseket ugy kell az elnékséghez eljuttatni, hogy azok megfelel6 médon értelmezhetéek
legyenek.

6./ A valasztmdny elé az elndkség terjeszti az anyagokat. Az elnokségnek figyelembe kell venni a
vélasztmany alapszabidlyban rogzitett feladatait, és ennek megfelelSen kell dénteni arrél, hogy a
tagszervezetek altal ,Valasztmanyi javaslatként” elGterjesztett téma, megfelel-e ennek. Az

elntkség elé terjesztett anyagokra az elndkségnek az elGterjesztd tagszervezet felé reagalnia kell.

A vélasztmanyi Glésen a napirendre felvett témak targyalhatok.

VALASZTMANYI BIZOTTSAGOK

A valasztmanyi bizottsag elntkét és tagjait az Elndkség kéri fel.

Jel6l6 Bizottsag

Tagjai a szévetség Alapszabalyaban és szervezeti kérdéseiben jartas, a jel6lésben személyileg nem
érintett, koztiszteletben allé szervezett természetjardk lehetnek.

Feladata tisztljitdskor a tagszerveztek véleményének kikérése, a beérkezé személyi javaslatok
Osszegylijtése, rangsoroldsa és kozreadasa, ezek hianyaban megfeleld jeldltek felkutatasa, sziikség
esetén onalld bizottsagi javaslat kialakitasa. A bizottsagnak 3 tagja van.

Mandatumvizsgdld Bizottsag

Tagjai a szdvetség Alapszabdlydban és szervezeti kérdéseiben jartas, a jelolésben személyileg nem
érintett, koztiszteletben all6 szervezett természetjarok lehetnek.
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Feladata a rendelkezésre 4llé dokumentumok alapjan a kiildéttallitasra jogosult tagszervezetek
kuldottlétszamanak elézetes megdllapitdsa, és a megbizélevelek alapjan a megfeleld szavazolapok
kiadasa. A bizottsagnak 3 tagja van.

Szavazatszamldlo Bizottsag

Feladata a szavazatok Gsszeszamldldsa és a Vélasztmanyi tlésen vald kdzzététele. A bizottsagnak 3
tagja van, személyiik azonos a Mandatumvizsgdlé Bizottsag tagjaival.

1. ELNOKSEG
ELNOKSEG HATASKORE, FELADATA

1./ A szévetségi munkat az elndkség iranyitja. Feladatait az Alapszabaly 21.§ szabdlyozza. Ennek
keretében: az elldtandd feladatok vonatkozasaban stratégiai dontéseket hoz, meghatarozza az
elinditandé projekteket (munkafeladatok), ezek lényegi tartalmat, koltségvetését. A futd projektek
vonatkozasaban legaldbb elnokségi tilésenként ellenérzi ezek allasat, operativ végrehajtasat. Dént
palyazatokon valé részvételrél. Az elndkség tagjai operativ munkat csak abban az esetben Iitnak
el, ha erre a konkrét feladat meghatédrozasaval az elnokség a tagot erre kifejezetten felkéri. Az
eln6kség az 3ltala meghatarozott projektek vonatkozdsaban sziikség esetén egyezteti az
igazgatoval a projektek végrehajtasanak maédjat, az abban résztvevék korét.

Az elndkség az orszdgos kdzpont igazgatdjaval kozosen alakitia ki a szbvetség orszagos
kézpontjdnak munkaszervezeti rendjét (szervezeti halé). Az elnokség fenti egyeztets és ellenérzé
tevékenységét az igazgatdn keresztill, e szervezeti rend figyelembe vételével végzi.

ELNOKSEGI ULES
2./ Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

3./ Az elnokségi Ulést az elndk hivja 6ssze, a meghivd tartalmard! kikiildésérsl ennek alapjan az
igazgatd gondoskodik. Az értesitést és a kikiildendd - déntésre elGkészitett - anyagokat az
elndkségi tag altal megadott e-mailcimre, az adott elnokségi ilés eldtt 15 munkanappal postazni
kell.

4./ Az elnokségi és rendkiviili elndkségi iilések megtartisira az ED-770 (2012.07.03.) szamu
elndkségi hatdrozat alapjan elektronikus Uton is lehetdség van. Ehhez olyan e-kommunikacios
fellilet hasznalhaté, melyen ,konferenciaszer(ien” a beszéd, vagy az irdsos anyag minden
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résztvevé szdmdra egyidejlileg érzékelhetd, az elhangzottak (leirtak) és dontések jegyz6kdnyv
készitése céljabol archivalhatok. Az e-kommunikaciés felliletet minden résztvevé szamara
elérhetévé kell tenni. Elektronikus Gton megtartott elndkségi tUlés csak akkor hivhaté Gssze, ha
minden meghivott kétséget kizdrdan jelezte, hogy a fent hivatkozott e-kommunikacios felllet
rendelkezésére all.

5./ Rendkiviili elnokségi tilést - az Alapszabdly 20 & (10) bekezdés alapjan - kell ésszehivni, ha az
elndk vagy az elndkség legaldbb 5 tagja — az ok és cél megjel6lésével - kezdeményezi. Az
Osszehivdsnak a kérvény beaddsatdl szamitott legaldbb 2, legfeljebb 8 napon beliil meg kell
torténnie, az dsszehivas idépontjatél szamitott legalabb 1 nappal, de legkésébb 5 napon beldli
idépontra.

6./ Az elntkség a beterjesztett anyagok és ez alapjan az ulésen kialakult megszévegezéseknek
megfelel6en dént, intézkedik. Ez lehet dontés, ajanlds vagy hatdrozat.
— Dontéseket és hatarozatokat hoz az Alapszabdly 21.§.-a szerint hataskérébe utalt
kérdésekben.
- Az ajanlas altaldban a természetjard6 mozgalom egészét érint6é magatartasi, eljardsi,
szabalyozasi stb. kérdésekben kialakitott, a tagszervezeteknek kovetésre javasoltakat
tartalmazza.

Az elndkségi lilésekrdl az Alapszabdly 20.§ (11) bekezdése szerint jegyz6konyvet kell késziteni.
VALASZTMANNYAL KAPCSOLATOS ELNOKSEGI FELADATOK

— a helyszin, az id6pont megallapitasa és kdzzététele;
- anapirendi javaslat megallapitasa;

- avita- és egyéb anyagok kdzreaddasa;

- vdlasztmanyi bizottsadgok tagjainak megbizasa.

ELNOKSEGI ULESEN KivULI MUKODES

Az igazgaté az elntkség tagjait folyamatosan tdjékoztatja a szdvetség uUgyeirdl, az elndkség
tagjainak jovahagyasat és véleményét barmilyen lgyben kérheti, mig a gazdalkodast érintéen
meghatarozott értékhatar felett a jovahagyas kérése kotelezd.

Ezen esetekben az elndkség tagjainak nem szlkséges elndki lés keretében nyilatkozniuk.
Véleményiik, jovahagyasuk egyénileg, irasban kérhetd és résziikr&l érvényesen megteheté.

SEGITO TESTULET
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Az Alapszabaly 20.§-énak (9) bekezdésében megfogalmazottak szerint az elndkség tagjaibél a
szévetségi feladatok irdnyitdsat segitd, haromfés testiiletet hozhat létre. A segit§ testiilet
hatarozatot nem hozhat, feladatat az elnékség hatarozatai alapjan latja el.

A Segit§ testileti (lésekrdl az Alapszabdly 20. §a szerint jegyz6konyvet kell késziteni.

PROJEKT FELUGYEL® TESTULET

A testilet tagjai: a szOvetség mindenkori elndke, az ellenérzé testiilet mindenkori elndke, a
szOvetség igazgatdja és az elnok altal adhoc vélasztott tanacskozasi joggal résztvevé két tag
(6sszesen 5 f4).

A projekt feliigyel6 testiilet kiemelt feladata a Természetjéré Szovetség 3ltal elnyert eurdpai
uniés, vagy hazai finanszirozdsi, a hatdlyos Kézbeszerzési Torvény szerinti a Szévetség
szempontjabdl kbzbeszerzés kételes Gsszeget meghaladd palyazatok projektszintii ellenérzése,
felligyelete, dontés el6készitése.

Projektszinti feladatokkal kapcsolatosan a testillet az adott projekt mindenkori
projektmenedzserén keresztiil végzi a feladatat, 6t utasithatja az ellenérzéshez, felliigyelethez,
dontés elGkészitéshez sziikséges informacidk szolgéltatasara.

Projektszint(i feladatok esetén a projektre vonatkozé jogszabalyok tiszteletben tartasival és
ismeretével kapcsolatosan a dontések el8készitése sordn a projektmenedzser véleményét
kételezd kikérni, tovabba az el6készitett dontések aldirasa nélkiil érvénytelenek.

A szervezetek belsS felépitésiket és miikodési rendjiiket maguk alakitjak ki, melyet az elndkség
hagy jéva. A szervezetek sajdt munkateriiletikén — hatdskorikén beliil — informaciés és
munkakapcsolatokat tartanak fenn.

IV. TISZTSEGVISELOK

Eln6ék

- teljes koriien képviseli a szévetséget

- biztositja a szévetség folyamatos miikddtetésének személyi és targyi (anyagi-) feltételeit;
- elnokol a szovetség elndkségi lilésein;
- ellatja a valasztmany és az elnokség altal rabizott feladatokat:
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- osszehivja az elndkségi Glést
- feligyeletet és ellendrzést gyakorol a szovetség orszagos kozpontja munkdja felett,
beszamoltatja az igazgatot;

- munkaltatdi jogot gyakorol a szOvetség orszagos kézpontja vezetbjével kapcsolatban.

Elndkhelyettes
- az elnok felkérése alapjan képviseli az elndkot;

- elldtja az elndkség, vagy az elndk altal rabizott feladatokat.

Az elndk huzamosabb akaddlyoztatdsa esetén (egy honapot meghaladéan) az elndkséggel
egyeztetve helyettesiti az elndkot.

Igazgatod
- feladatait az elnbkség dontései és az alapszabaly 30.§-ban foglaltak szerint végzi:

- a valasztmany és az elndkség hatarozataival és dontéseivel dsszhangban folyamatosan intézi a
szOvetség lgyeit;

- szervezi és 0sszehangolja a valasztmany és az eln6kség hatarozatainak végrehajtasat;

- el6késziti az elndkség Uléseit, dontéseit;

- vezeti a szOvetség orszagos kozpontjat;

- az elndkséggel egyiitt felelds a gazdalkodasi rend megtartasaért;

- munkaltatéi jogkort gyakorol a szdvetség orszagos kozpontjanak beosztott munkatarsai
vonatkozdsaban;

- az elndk megbizasabdl 6nalléan is képviseli a szovetséget az allami- és tarsadalmi szervek, illetve
a birésag elétt;

- ellatja a szervezeti és mikddési szabalyzat elGirasai szerint raharuld egyéb feladatokat;

- koordindlja a szakbizottsagok munkajat

Az orszagos kozpont vezetésének soran az elndkség felé javaslatot tesz a kozpont
munkaszervezeti rendjének (szervezeti hald) kialakitasara. E keretnek megfeleléen megszervezi és
iranyitja az operativ munkat.
Havonta oOsszefoglalé beszamolot készit az elndkség tagjai szamara az operativ. munkak
végrehajtasarol. Az elndkség gazdasagi feladatinak elldtdsa érdekében, az elndkség szamara az
alabbi dontés el6készité feladatokat latja el, amelyhez igénybe veszi pénziigyi és a szovetség
fékonyvelési feladatit ellatd szakember segitségét.

- kidolgozza, majd az elndkség elé terjeszti a szovetség éves koltségvetését és

zarszamadasat;
— kialakitja a szamviteli rendet és iranyitja a szovetség pénzligyi gazdalkodasat, valamint a

folyamatos pénzligyi és szamviteli munkat;
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kialakitja és jovdhagydsra az elnbkség elé terjeszti a pénzkezelési szabdlyzatot, és
folyamatosan gondoskodik a szabdlyzat el6irasainak betartasarél:

személyében felelGs a szOvetség eszkdzeinek nyilvantartasaért;

évente legaldbb 2 alkalommal irdsban és tovabbi alkalmakkor széban beszamol az
elndkségnek a kdltségvetés végrehajtasardl és a jelen pontban meghatarozott feladatok
teljesitéséral.

V. A SZOVETSEG ORSZAGOS KOZPONTIA

1./ A kdzpontban egy vezetd &lldst személy (igazgatd) mellett tovabbi f6 — és mellékallasa

munkatarsak dolgozhatnak. Felvételikrél az elnokség altal jovahagyott munkafeladatok és

szervezeti halé, valamint koltségvetés figyelembe vételével az igazgaté dont, aki egyidej(ileg

meghatdrozza munka és hataskoriiket.

2./ A kézpontban tarsadalmi munkatdrsak (6nkéntes segit6k) is dolgozhatnak. Tevékenységiket az

igazgato koordindlja.

3./ A szdvetség alkalmazottai munkaviszonydnak szabalyait a Munka Torvénykdényve és

végrehajtasi szabalyai hatdrozzdk meg.

5./ A szbvetség orszagos kdzpontjanak feladatai

Operativ szakmai munkdk elltésa:

szakmai feladatok elldtdsa (szabadidésport, turisztika, jogi hattér, stb. szakmai
kompetencidt igénylé munkafolyamatok)

tagszervezetek folyamatos nyilvantartasa és annak hozzaférhetévé tétele;

testiileti Glések elGkészitése;

testiiletek, bizottsagok, tisztségvisel6k levelezésének megszervezése;

tgykezelés, irattarozas biztositasa;

testiileti nyilvantartasok, cimjegyzékek vezetése;

informacidaramlas biztositdsa;

sajto és marketing munka szervezése;

kiadvanyok el6készitése, készittetése, terjesztésiik megszervezése;

kézponti tiramozgalmak, kiadvany, jelvény, valamint a kézponti oktatdsi anyagok biztosi-
tasa;

az orszagos kozpont tulajdonaban Iévé vagyon kezelése;

konyvelési, szamviteli feladatok ellatasa;

testileti llések, rendezvények, utazdsok szamviteli el6készitése és elszamolasa;
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- értékcikkek beszerzése és forgalmazdsanak megszervezése;

— hazipénztar kezelése;

— a kozpont helyiségeinek technikai biztositdasa, mlikod6képességének fenntartdsa, az
igénybevételi lehetGség biztositasa bizottsagok, testiiletek részére egyeztetett igény
szerint.

4./ A munkatarsak a munkakoriknél fogva rajuk bizott, illet6leg az altaluk elvéllalt
munkafeladatokat kériltekintéen és lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint tartoznak
teljesiteni. Munkajuk soran kotelesek betartani a jogszabdlyokat, valamint a szbvetség
alapszabalyat, szervezeti és mikodési szabdlyzatit és egyéb szabdlyait, ajanlasait. Minden
munkatars kotelessége, hogy a rendelkezésére bocsatott szovetségi eszkbzoket célszer(ien,
tulajdonosi gondossdggal haszndlja és kezelje.

5./ Helyettesités
Sziikséges, hogy minden vezetének, valamint érdemi munkat végzé munkatarsnak allandé kijeldlt

helyettese legyen. Ennek kijelolése a kozvetlen vezetd feladata. Kijel6lés hianyaban a munkatars
maga koteles gondoskodni helyettesérdl. A helyettesként kijeldlt személy a munkatars tartos
tavollétében - kiilon megbizas nélkil is - teljes jogkorrel gyakorolja a megbizd jogait és ellatja
annak feladatait.

A helyettes tdjékoztatni tartozik az altala helyettesitett munkatdrsat. A vezetd munkatdrsak
folyamatosan kotelesek tdjékoztatni helyetteseiket a folyamatban lévé (gyekrdél a konkrét
feladatokrél annak érdekében, hogy a helyettesek sziikség esetén zékken&mentesen tudjak ellatni
feladataikat.

6./ A munkakér dtaddsa-atvétele

A munkakér allandd jelleggel torténé atadds-atvételére személyi valtozdsok vagy belsd
atszervezés alkalmaval kerilhet csak sor. A vezetd beosztdsi munkatdrs akkor adja at
munkakorét, amikor funkciéjat még gyakorolja, de ennek megszlinése esedékes. A munkakor
atadasanal biztositani kell, hogy az atadas a hivatalos iratokra, a belsé és kiilsé kapcsolatokra, a
berendezésekre és mas anyagi eszkdzokre kiterjedjen.

Az anyagi felel6sséggel jaré6 munkakor atadas-atvételénél a felelGsség kérébe tartozd eszkozoket
leltarozni kell és a leltart is csatolni kell a jegyz6kdnyvhéz. Ezt a jegyz6kdnyvet az atado-atvevon
kivil a felettesnek is ala kell irnia. Az atadas-atvételi jegyz6konyv 1-1 példanyat az atado, az at-

vevd, a felettes és az irattar 6rzi meg.

Amennyiben valamely elharithatatlan ok miatt nem lehetséges az atadé személyes jelenléte, tgy -
a fenti szabalyok alkalmazasaval - a munkakér atadasa a felettes feladata.
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Az atvevé munkatarssal ismertetni kell feladatait és mindazokat a koriilményeket, amelyek a
munkakor ellatasaval 6sszefliggnek.

A munkakér ideiglenes jelleggel torténd atadasédra (pl. helyettesités vagy rendkiviili eset miatt)
tobbnyire egyszer( szébeli eljarassal keriilhet sor. Az ideiglenes 4tadas-atvétel is irasban, a fenti
modon torténik, ha

~ munkakér atvétele értékmegérzéssel, vagy kezeléssel jar;

- amunkakér atvétele kilonleges informacidkat és kdvetelményeket igényel;

- az atadd vagy az atvevd ezt irdsban igényli.

VI. SZAKMAI BIZOTTSAGOK

1./ A szakmai (szakagi) bizottsdgok az Alapszabaly 29.§ pontja alapjan |étrehozott szervezetek.
Létrehozasukrél és megsziintetésérél az elnkség dont, vezetdjiik kinevezésérél és a kinevezés

visszavonasardl az elndk dént.

1. Magashegyi —és, hegymaszo Bizottsag
2. Térkép- és technikai Bizottsag
3. Vizitdra Bizottsag

4. Kerékparos Bizottsag

5. Zarandokut Bizottsag

6. Oktatasi Bizottsag

7. Természetvédelmi Bizottsag
8. Kéktura Bizottsag

9. Versenybizottsag

10. Mindsitési Bizottsag

11. Barlangasz Bizottsag

12, Kisvasut bizottsag
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13. Aranyjelvényes turavezeték klubja

2./ Feladatkoériikbe tartozik:
— a szakmai (szakagi) tevékenység fejlesztése, e tevékenységet kifejtd tagszervezetek és a

teriileti szervezetek tevékenységének dsszehangolasa
- a kozponti tardk és rendezvények operativ el6késztése és lebonyolitdsa, az adminisztrativ
feladatok dsszefogasa.

3./ Ezen beliil elldtjdk, 6sszehangoljdk az aldbbi szakmai feladatokat:

- tdramozgalmi;

- ifjasagi;

- kiadvany-szerkesztési;

—  mindsitési;

— modszertani;

- oktatasi-tovabbképzési, utanpdtlas nevelési;
- rendezvény és turaszervezési;

- felszerelés-fejlesztési;

— szallashely biztositasi;

— teljesitményttra és versenyszervezési;

- térképkészitési;

- természetvédelmi;

- Utjelzés-rendszeri és egyéb technikai feladatokat.

4./ Hatdskoriik:
A szakmai (szakagi) bizottsdgok szervezeti felépitésiiket és mikoddési rendjiket (egyiittesen

tgyrend) maguk alakitjak ki. Szakmai munkajukat az eindkség altal meghatdrozott stratégia
céloknak megfeleléen, az igazgatdval egyeztetve végzik.

5./ A felsorolt tevékenység-csoportokban a felmerllé gyakorlati sziikségleteknek megfelelGen
kiterjed a szakmai (szakagi) tevékenység egészére, azonban valamennyi teriileten dsszehangolasi
kotelezettség terheli Oket mind egymds kozott, mind pedig a tobbi szdvetségi
munkabizottsdgokkal, valamint az MTSZ illetékes altaldnos szakmai vezetSjével, szakmai
projektvezetdjével.

Vil. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

1./ A szovetség gazdalkodasdért az alapszabaly 31.§, 32.§ és 33.§ pontja alapjan az elndkség és az
elndkséggel egyiittesen az igazgatd felel.
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2./ Szerz6déskotésre jogosult tisztségviselSk (Isd. IX. fejezet) esetenként 8 000000 Ft
értékhatarig donthetnek a jovahagyott kéltségvetés végrehajtasat célzé — egyébként hatéskérébe
tartozo — iigyletekrdl. E felett az eln6kség jovéhagydsa sziikséges.

Szerz6déskotésre jogosult tisztségvisel6k félévente kételesek az elndkség tagjait minden
koltségvetést |ényegesen érinté kérdésrél tajékoztatni.

3./ Az elndkség az elnbkségi hatdrozatok alapjan gazdalkodik, szervezi és ellenérzi a szovetség
tevékenységét, felligyeli gazdalkodasat, céljainak megvaldsitésat, gyakorolja a tulajdonosi jogokat,
doént a koltségvetés végrehajtdsa soran szitkségessé valé szerz8dések megkotésérdl,
megallapoddsokat kot az &llami-, tdrsadalmi- és mas szervezetekkel, gondoskodik ezek
végrehajtasarol.

VIll. KEPVISELETI JOGKOR

1./ A szdvetséget, mint szervezetet az alapszabalyban nevesitett képviseleti jogkérrel rendelkezd
elndk, elndkhelyettes és igazgaté képviseli.

2./ A megbizason alapuld, feladat ellatasara sz6l6 képviselet gyakorlisanak eléfeltétele eseti vagy
meghatdrozott idSre sz6l6 irdsbeli meghatalmazéds, amely konkrétan kériilhatarolja, hogy a
meghatalmazott személy (alkalmazott vagy tdrsadalmi munkds), mely lgyre vagy ligykorre
vonatkozéan jogosult képviselni a szbvetséget. llyen meghatalmazést az elnokség, illetve a
tisztségviselGk adhatnak.

3./ A szovetség képviseletében eljéré személy csak a megbizdsban meghatirozott kérben
képviselheti a szovetséget. Ha a képviselet gyakorldsa sorén a masik fél olyan kérdést vagy
problémat vet fel, amelyre a megbizds nem vonatkozik, Ggy errél a megbizét haladéktalanul
tajékoztatni kell.

4./ ALAIRASI JOGKOR
A szdvetség nevében feladataik teriiletén aldirasi jogkérrel a tisztségvisel6k rendelkeznek.

Az elndk, az elndk-helyettes és az igazgatd onélldan képviseli a szévetséget.

Szerzédési kotelezettséget az elndk és az igazgatd viéllalhat. Koltségvetést érinté szerz8dések
megkotésénél a VIII. fejezetben szerepl§ értékhatdrt meghaladdan a szerz6dés megkotése el6tt
errBl az elndkséget tdjékoztatni kell és ehhez jévahagyasukat kell kérni.
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Nemzetkozi megallapodas alairasara a tisztségvisel6k jogosultak.

Szovetségi szakagi kérdések tekintetében a szakmai bizottsdgok vezetBinek aldirdsi joguk van, de
szerzG6déseket nem kothetnek, anyagi kotelezettség-vallaldsokat csak a koltségvetésikon beliil
maradva tehetnek.

Pénz-, illet6leg anyagutalvanyozast, valamint vagyontargyak felett rendelkezd iratot kizarélag az
utalvdnyozési joggal irdsban felruhdzott személyek irhatnak ald. Pénzintézeti megbizasokat,
csekkeket és mds iratokat a pénzintézetek mindenkori el6irdsainak megfelelGen kell aldirni.

5./ A szbvetségi bélyegzék hasznalatara kizardlag az alairasi jogkorrel rendelkez6k jogosultak.
Szovetségi bélyegzének mindsil minden olyan bélyegz6, melynek felirata a "Magyar
Természetjaro Szovetség" megnevezést tartalmazza.

A szbvetségi bélyegzbket biztonsagosan zarhatd helyen kell &rizni. A szdvetségi bélyegz&t hasznald
személyek anyagilag és buntetdjogilag egyarant felelGsek az el6irdasok betartdsdért és a szovetségi
bélyegzék megdrzéséért, valamint azok nem szabdlyszer( haszndlatdbol eredd kdrokeért.



