A MAGYAR TERMESZETJARO SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A Szbvetség
® megnevezése: Magyar Természetjard Szévetség
® megnevezésének hivatalos réviditése: MTSZ
e székhelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 31. 2. em. 3.
o telephelye: 1075 Budapest, Kdroly kérut 11.

2.8

(1) A Magyar Természetjaré Szovetség (a tovabbiakban: Szdvetség) a Magyarorszagon miikods,
gyalogos turista és azzal rokon tevékenységet folytaté szervezetek munkdjat elésegits, a természetjard
érdekeket képviseld, Gnkormdnyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezé civil szervezet, amely
miikodését az egyesiilési jogrol, a civil szervezetek miikédésérél és tamogatdsardl szélé térvény,
valamint jelen alapszabaly és az elfogadott szabalyzatok szerint fejti ki.

(2) Jelen alapszabaly alkalmazasaban

a) gyalogos turista, a természetjdrds, a teljesitménytirdzds, a nordic walking, tdjékozéddsi turaverseny
és a geocaching turdzds

b) rokon tevékenység kilonésen a barlangjards, hegyi-/terepfutds, hegymdszas, kerékparos turdzas,
sitarazas, vizi tarézés és az ifjusagi turizmus, tovdbba a honismereti célU orszagjaras, valamint a
zarandok turizmus.

3.§
A Szovetség

® magat a demokratikus civil tarsadalom szerves alkotérészének tekinti;

e kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat;

® szervezete partoktdl fiiggetlen, és partoknak anyagi tamogatast nem nyuijt;

® nem nyereségelvd, bevételeit a természetjaras céljaira forditja;

e kozhasznu  tevékenységét az  egészségmeglrzés, kultdra, oktatds, sport,
természetvédelem, valamint a hataron tali magyarsdggal kapcsolatos tevékenység
kérében, a vonatkoz6 agazati torvényekben foglalt egyes kozfeladatok ellatdsa utjan fejti
ki.

4.8
A SzGvetség az 1987-ben létrehozott Magyar Természetbarat Szovetség.jogutddja, az 1913-ban

létrehozott Magyar Turista Szovetség utddja, és az 1873 éta alakult magyar természetjaré szervezetek
hagyomdnyainak folytatéja és apoldja.



Il.
A SZOVETSEG CELJIA ES FELADATAI

5.§
A Szdvetség célja és feladatai

(1) A Szovetség célja a természetjaras jogi, technikai és szervezési feltételeinek segitése, a fejiesztési
célkitizések meghatdrozasa, elérésiik segitése és ellendrzése.

(2) A Szdvetség feladatait a 2011. évi CLXXV. tv rendelkezései és az adott dgazati jogszabalyok szerint
végzi, megfelelve jelen alapszabdlynak és a szdvetség egyéb szabalyzatainak.

(3) A Szbvetség alapfeladatai

e atermészetjaras stratégiai fejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,

o szolgaltatasnyiijtas tagjainak, valamint a kdzhasznu tevékenység keretében a szabadidésport,
az egészségmeglrzés és a rekredci6 teriiletén vonatkozd jogszabaly altal érintett személyi
kornek, ,

e a természetjirds és szervezett tagjai érdekeinek az édllami szervek, illetve mas szervek,
szervezetek el6tti képviselete,

e egyiittm(ikodés a Szovetség tevékenységeinek kdrében, tovabba a természetjarast is érinté
kérdésekben mas civil szervezetekkel, iy .

e a nemzetkdzi természetjaré kapcsolatok szervezése, kozrem(ikddés a nemzetkozi
természetjard szervezetek munkajaban,

e természetjaré rendezvények, igy kiilondsen turdk, tdborozdsok, versenyek szervezésének
el6segitése, ilyen szovetségi rendezvények szervezése,

s a hazai eseménynaptar, valamint a kiilfoldi eseményeken valo részvétel meghatarozdsa,

e a természetjaré létesitmények kialakitdsanak és haszndlatdnak feltételeivel, valamint a
terephasznalattal kapcsolatos kdvetelmények meghatdrozasa és betartasuk ellenérzése,

* a természetjaras céljaira szolgald egyes szallashely-tipusok (altipusok} iétrehozasanak,
mikodtetésének és fejlesztésének segitése,

® 3 jelzett turista Gtvonal-hdlézat fenntartasanak el6segitése, kdzremiikodés a nemzetkdzi és
orszagos Utvonalak tervezésében, fenntartasaban, fejlesztésében és nyilvantartasaban,

o szOvetségi tiravezetbk és mas természetjaré szakemberek képzésének és tovabbképzésének
szervezése,

e nyilvantartasok (igy kilondsen tagsdg, természetjard szakemberek, onkéntes vallalasok)
vezetése, a nyilvantartasi rendszer alapjan adatszolgaltatas az allami informaciés rendszernek,

» a természetjirast elGsegité csoportos és egyéni kedvezményrendszer bdvitésének
szorgalmazasa,

e tagjai mikodésének és feladatellatdsanak timogatasa, ennek érdekében koltségvetési és mas
forrasok elosztasa,

e kozremiikodés turista mizeum és konyvtar miikddtetésében,

e a kdrnyezet- és a természetvédelem érdekeit szolgalé torekvések tamogatdsa, szervezett,
gyakorlati tevékenységgel torténd hozzajarulds az éI6 és élettelen természeti értékek
védelméhez, valamint kdrnyezetvédelmi feladatok ellatadsdhoz,

e kozrem(ikodés a természetjaré szakirodalom, térkép és szaksajté fejlesztésében és
terjesztésében,

e atermészetjaras céljainak, lehetéségeinek propagalasa.

(4) A Szbvetség kiegészits feladatai

e szakmai tervezési, szakértéi, tanacsadasi és tesztelési tevékenység végzése,

° a természetjdrdst és az azzal rokon tevékenységeket segité eszkozok, kiadvanyok
forgalmazasa.

e tovdbbd egyéb szerzédésben vdllalt feladatai



(5) A Szovetség szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerz6déseket kothet, ideértve a természetjaré
rendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasat is.

(6) A szovetség kdzhasznu tevékenységei jogszabdlyi hivatkozdssal:

(1)

Egészségligyi alapellatds/egészséges életmdd segitését célzé szolgaltatasok; kornyezet-
egészségiigy 2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl 13. § (1) 4. 5.
K6z6sségi kulturalis hagyomanyok, értékek dpolasanak/ miivelGdésre szervez6dd kézosségek
tevékenységének/ a lakossag életmddja javitdsat szolgald kulturdlis célok megvaldsitasanak
tdmogatdasa; 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a kéztarsasagi

megbizottak, valamint egyes centralis aldrendeltségii szervek feladat- és hatdskoreir6l 121. §
a)-b)

A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzéférhetévé tétele 2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis
orokség védelmérdl 61/B § (3)

A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek
oktatdsa 1996. évi LIll. tv. a természet védelmérdl 64. § (1)

A kozterilet tisztantartasaval és a lomtalanitdsi akciokkal kapcsolatos feladatok, 1991. évi XX.
tv. a helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kéztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltség(i szervek feladat- és hataskéreirgl 21. §

az egészséges életmad és a szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjlisagi sport, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjanak tdimogatasa 2004. évi |. tv. a sportrél 49. § c)-e)

‘ in.
A SZOVETSEG TAGSAGA

6.8
A SzOvetség rendes tagjai

A Szbvetség tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet vagy civil tarsasag lehet; szbvetség rendes tagja természetes személy nem lehet.

(2) A SzOvetség tagja olyan az (1) bekezdésben szerepl szervezet, mely jelen alapszabaly 2.§-ban
felsorolt tevékenységek valamelyikét folytatja.
(3) A szovetség tagjai jogaikat képviseldjiik Gtjan gyakoroljak.

7.8
A Szovetség kiillénleges jogallasu tagjai

(1) A Szdvetség kiilonleges jogéllasu tagja a partolo tag és a tiszteletbeli tag, akik a 6. & (1) bekezdése
alapjan tagok az alabbi kiegészitéssel.

(2) Partold tag lehet az a természetes és nem természetes személy, amely a Szovetséget vallalasaval
(adomany, munkavégzés) kivanja tdmogatni.



(3) A Szbvetség tiszteletbeli tagjava csak az a természetes személy valaszthato, aki tevélegesen jarult
hozza a természetjaras fejlesztéséhez, eredményességéhez, vagy széles korli megismertetéséhez.

(4) A Szovetség kiillonleges jogéllast tagsagaval és az egyéb szovetség éltal adomadnyozott cimekkel
kapcsolatosan Szdvetség Szervezeti és M(ikddési szabélyzata részletes szabalyozasaval rendelkezik.

8.§
A tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének altalanos feltételei

(1) A Szbvetségbe valo belépés, illetéleg a kilépés dnkéntes. :

(2) A tagfelvételi.- és a kilépési nyilatkozatot kdzvetleniil a Szovetség Orszdgos Kozpontjanak kell
eljuttatni.

(3) A tagsagi viszony az altal valik hatélyossa, hogy a kérelmez6 a Sz6vetség alapszabalyat magara nézve
kotelezéen elfogadja, és az éves tagdijat a SzGvetség felé megfizeti.

(4) A kilépési nyilatkozat az atvétellel valik hatalyossa.

9.§
A rendes tagok tagsagi jogviszonyanak keletkezése és megsziinése

(1) A szdvetségi tagsag belépéssel keletkezik és kilépéssel, kizdrassal, felmonddéssal, jogutdd nélkiili
megsz{inéssel sz(inik meg.

(2)A Szbvetségbdl vald kizarast csak fegyelmi eljarés soran kiszabott jogerSs biintetésként, a
Valasztmany &ltal hozott hatarozattal lehet alkalmazni. A kizaras a tagot nem mentesiti a tagsag idején
keletkezett kotelezettségei aldl.

(3) A kizérassal kapcsolatos fegyelmi eljardst a szévetség barmely tagja kezdeményezheti az
Elndkségnél a Szévetség alapszabalyanak megsértésével kapcsolatosan (a megsértett alapszabalyi vagy
szmsz rendelkezésre valé hivatkozassal). A kérelmet az atvételt kévetS 15 napon belll meg kell
vizsgalni. Az eljards meginditasarél mind az érintettet mind a kérelmezét 8 napon belill tajékoztatni
kell. Az eljardst a meginditasat kdvetSen a fegyelmi bizottség 30 napon beldl lefolytatja és javaslatot
tesz az elndkség felé. A fegyelmi bizottsag a vizsgalat folyaman koteles meghallgatni az eljaras ala vont
személyt és a kérelmez8t. Az eljarassal kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a fegyelmi szabalyzat
tartalmazza.

(4) Felmondassal sz(inik meg a tagsag, ha az esedékes tagdij a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban
(tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak szerint kitdzott péthataridére — ennek hidnydban egy éven
tul — sem keril befizetésre.

(5) A tag tagsagi jogviszonya felmondassal sziinik meg tovahb4, ha a tag

a) megsz(inik,

b) természetjard vagy azzal rokon tevékenységét megsziinteti,

c) természetjard szervezeti egységét megsziinteti, vagy annak létszama tartésan 10 f6 ala esik.

10. §
A kiilénleges jogallasu tagok tagsagi jogviszonydnak keletkezése és megsziinése

(1) A szévetségi partold és tiszteletbeli tagsag felvétellel keletkezik, a cim odaitélésérdl az EIndkség
dont.

(2) A tiszteletbeli eindki cim odaitélésérél a Valasztmany dont a Szervezeti és Mikddési szabélyzatban
foglaltak alapjan.

(3) A kiilénleges jogallasu tagok tagsagi jogviszonya megsz(inik

a partoléd vagy tiszteletbeli tag esetében kilépéssel, kizardssal, felmondassal, vagy jogutdd nélkiili
megsz(inésével



(4) Felmondassal sz(inik meg a partolé tagsdg, ha az esedékes partold tagdij SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint kit(iz6tt péthataridére — ennek hidnyaban egy éven tul — sem kerdil
befizetésre.

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. §
A rendes tagok jogai és kotelezettségei

(1) A Szévetség tagjanak jogai:
részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
kiildotte atjan részt vehet a Valasztmany hatarozatainak meghozataldban,
természetes személy tagja vélaszthato a Szévetség szerveibe,
észrevételeket, javaslatokat, ajénldsokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség és szervei
mikodésével, valamint a természetjardst érintd kérdésekkel kapcsolatban,
szdvetségi kedvezményrendszert vehet igénybe.
(2) A Szbvetség tagjanak kételezettségei:
a természetjaras fejlédésének és eredményességének elGsegitése,
a Szbvetség Alapszabdlyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szovetség szervei dltal hozott
hatdrozatoknak a megtartdsa, tagjaival torténé megtartatasa,
a szvetségi célkitlizések megvaldsitasa,
véllaldsai teljesitése,
vagyoni hozzajarulds (tagdij) befizetése az SZMSZ-ben megallapitott mddon és hatdridében.

12. &
A kiilonleges jogallast tagok jogai €s kotelezettségei

(1) A partold és a tiszteletbeli tag jogai:
részt vehet a Szdvetség rendezvényein, valamint tandcskozasi joggal a Véalasztmany iilésein,
észrevételeket, javaslatokat, ajanlasokat tehet, véleményt nyilvanithat a Sz6vetség, valamint
szerveinek miikodésével és a természetjarast érint6 kérdésekkel kapcsolatban.

(2) A tiszteletbeli tag egyéni kedvezmények igénybevételére jogosult.

(3) A partold és a tiszteletbeli tag ktelezettségei: a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak,

valamint a Szbvetség hatarozatainak megtartdsa.

(4) A pértol6 tag tovabbi kotelezettsége vallaldsai hataridében térténd teljesitése.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

13.§
A Szovetség szervei

a) Vdlasztmany,

b) Elndkség,

c) Ellenérzé Testiilet,

d) Fegyelmi Bizottsag,

e) Szévetség Orszdgos Kdzpontja,
f) Szakmai Bizottsagok



VI.
A VALASZTMANY

14.§

(1) A Szovetség legfels6bb szerve a Valasztmany.

A Valasztmany nyilvdnos, megfigyel6ként barki részt vehet rajta.

A Vélasztmany helyszine eltérhet a Szovetség székhelyétél. A vélasztmany lebonyolitéséért a
Szovetség Elndksége a felelds.

(2) A Valasztmany résztvevdi a tagszervezetek kiildottei, az EInékség tagjai, tovabbd a 13. § ¢)-f) pontjai
szerinti szerveinek képviselGi.

(3) A tagszervezetek kiildotteiket sajat szabalyozasuk szerint valasztjak meg.

Minden tagszervezetet 1 mandatum illet meg, azokat a tagszervezetek, melyek tébb mint 200
természetes személy taggal rendelkeznek, 2 mandatum illet meg.

A kiildétt, az 6t kiildé tagszervezetek déntése alapjan tébb mandatummal is rendelkezhet.

(4) Szavazati joggal a (3) bekezdés szerinti személyek, valamint a Szovetség 13. § b) pontja szerinti
szervének tagjai rendelkeznek.

(5) A tiszteletbeli eln6kot a valasztmanyi Glésre meg kell hivni.

(6) Jogszabalyban elGirtak szerint — az ott meghatarozott kérben és jogosultséggal — a vélasztmanyi
ilésre mds személyt is meg kell hivni.

(7) Az EIndkség és a Valasztmany hataskdrében tovébbi személyek meghivasarél hatarozhat.

(8) A Valasztmanyt évente legalébb egy alkalommal, az id6pontot 45 nappal megel6z8en, a tervezett
napirend, helyszin megkiildésével ©ssze kell hivni, az egyes napirendi pontokhoz tartozo
elGterjesztéseket pedig legalabb 10 nappal az iilés el6tt ki kell kiildeni (rendes vélasztmanyi llés).

(9) A Valasztmany Osszehivasanak joga az Elnokséget illeti meg. (10) A kdzgydlési meghivo
kézbesitésétsl vagy kozzétételétsl szamitott, 10 napon belil a tagok és az egyesilet szervei a
kozgyllést 6sszehivé szervt6l vagy személytSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokoldsaval. A napirend kiegészitésének térgyaban a kozgyiilést 6sszehivd szerv vagy személy
jogosult ddnteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgytilést dsszehivo szerv vagy
személy nem dént vagy azt elutasitja, a kdzgy(ilés a napirend elfogadasérél sz6l6 hatarozat
meghozatalat megel6z8en kiilén dént a napirend kiegészitésének tdrgydban.

15. §
A szavazati jog gyakorlasanak feltételei

(1) Szavazati jogat az'a személy gyakorolhatja, aki nyilatkozattételre felhatalmazast kapott vagy arra
egyébként jogosult és az errél sz616 igazoldst bemutatta.

(2) Minden szavazasra jogosultnak annyi szavazata van, ahany manddtummal rendelkezik, kivéve a 13.
§ b) pontja szerinti személyeket, akiket egy mandatum illet meg. A szavazati jog atruhdzhato, kivéve a
13. § b) pontja szerinti személyek.

(3) Egy személy egy id6ben csak egy jogcimen gyakorolhatja szavazati jogat.

(4) A szavazati jogosultsagot a mandatumvizsgdld bizottsag vizsgdlja meg és a valasztmany szamara az
iilés megkezdése elStt bejelenti. A vélasztmany altal az adott iilésen megvalasztott szavazatszamlalo
bizottsdg szamlalja ssze az adott kérdésekben hozott dontések szavazatait.

16. &
A Vilasztmany hatarozatképessége

(1) A Vélasztmany hatdrozatképes, ha a mandatumok 50 % + 1 f6t a megjelentek képviselik.



(2) Ha a Vélasztmany hatarozatképtelen, az eredeti id6ponthoz képest 1 6raval kés6bb ugyanolyan
napirenddel 6sszehivott Valasztmany a megjelentek szdmadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha ez a
valasztmanyi ilés meghivéjaban rogzitésre keriilt.

17. §
A Valasztmany hataskore

(1) A Vélasztmany kizarolagos hatéskérébe tartozik:

a) az alapszabdly megallapitasa és modositasa,

b) a Szbvetség mas szovetséggel vald egyesiilésének illetve szétvaldsanak elhatdrozasa,

c) a Szovetség dnkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl,

d) a tisztdjitds, ennek keretében az EIndkség tagjainak és tisztségviselGinek, az Ellen6rzé Testiilet
vezet8jének és tagjainak megvalasztasa,

e) a természetjards hosszU tavu fejlesztési koncepcidjanak, kozéptavu tartalmi tevékenységének és
szdvetségi politikajanak elfogadasa,

f) a targyévet kovetd évi tagdijak megallapitasa,

g) az éves koltségvetési terv elfogadasa,

h) az éves gazdalkodasi beszamolé és kézhasznusagi jelentés elfogadasa,

i) elismerések alapitdsa

18. §
A Valasztmany hatarozathozatala

(1) A Valasztmany — a (2) bekezdés alatti kivétellel — nyilvdnos, hatdrozatait dltaldban nyilvanos
targyaldst kovetd nyilt szavazdssal, egyszer(i szotobbségge! hozza. Szavazategyenlfség esetén a
javaslat elvetésre keriil. Az alapszabdly barminem{ mddositdsahoz a jelenlévé tagok harom negyedes
sz6tobbsége sziikséges, azzal a kitétellel, hogy az egyestlet céljanak moédositdsahoz és az egyesiilet
megsziinésérdl szold kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez§ tagok haromnegyedes
sz0t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) A Vélasztmany a nyilvanossagot egyedi ligyben, adatvédelmi vagy személyiségvédelmi okokbol,
sz4tbbbséggel kizarhatja.

(3) A Valasztmany titkos szavazédssal hoz hatdrozatot személyi kérdésekben, mas esetben, ha a
szavazdsra jogosultak legalabb egyharmada azt inditvényozza.

(4) Megvalasztottnak tekintendd az a személy, aki az elsé forduléban a szavazatok tébb mint felét
megszerzi. Amennyiben egyik jeloit sem éri el ezt az ardnyt, masodik fordulot kell tartani a két, legtébb
szavazatot elért jelolt kozott. Kozulik a szdmszerlien tobb szavazatot eléré személy tekintendd
megvalasztottnak.

(5) A vélasztmanyi Glésrél jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elndk és a
jegyz8konyvvezet§ irnak ala, valamint a Valasztmany e célra megvalasztott ketté kildottje hitelesit.

A jegyz6konyv tartalmazza a datumot, a jelenlév6k névsorat, a vitatott pontok fébb tartalmat, az
elfogadott hatdrozatok szovegét és sorszamat, az elutasitott hatdrozatok szovegét, a szavazas
szamszer(i eredményét. A jegyz6kdnyvet hatdrozatlan ideig a Szvetség Orszagos Kozpontjaban kell
megdrizni. A valasztmanyi hatdrozatok sorszamat, tartalmat, id6pontjat és hatalyat, valamint a dontést
tdmogatdk és ellenz6k szamardnyat (név szerinti szavazas esetén személyét) ,hatarozatok taraban”
kell folyamatosan nyilvantartani. A valasztmanyi hatarozatot a hatdrozat dltal érintett személlyel,
tagszervezettel haladéktalanul, irdsban kell kdzdini.

(6) A Vélasztmany hatdrozatainak nyilvanossagra hozataldra a fentieken tul jelen okirat 28.§-ban
foglalt rendelkezés az irdnyadé.



19. 8.
Rendkiviili valasztmanyi (ilés

(1) Rendkiviili valasztmanyi iilést kell 6sszehivni, ha

a) a Szbvetség tagjainak egyharmada

b) az EIndkség,

c) az elnék

d) az Ellenérzé Testilet

azt —az ok és cél megjeldlésével — kezdeményezi,

(2) A rendkiviili valasztmanyi Ulést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétSl szamitott
legaldbb 15, legfeljebb 45 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili véalasztményi {ilés napirendje az irasban el6zetesen megjel6lthoz képest nem
bévithetd.

(4) A rendkiviili valasztmanyi Ulésre egyebekben a Valasztmany lléseire vonatkozd szabalyok az
iranyaddak. ’

VIl.
AZ ELNOKSEG

20. §
Az Eln6kség 6sszehivasa és hatarozathozatala

(1) A Valasztmany két iilése kozott a szovetség miikédését a 9 tagu Elndkség iranyitja.

(2) Az EInOkség tagjai

a) az elndk,

b) az elnbkhelyettes

c) eindkségi tagok, akik koziil 1 f6 a Nyugat magyar, 1 f6 a Kozép magyar (Bp.) és 1 f6 a Kelet magyar
régiot képviseli

(3) Az EInbkség tagjait a Valasztmany négy évre valasztja meg.

(4) Az Glésen az EInokség tagjain kiviil tanacskozasi joggal részt vesznek

a) a 13. § c)-e) pontja szerinti szervek képviseldi,

b) az EIn6kség altal sajat hataskdrben meghivottak.

(5) Az EInokség sziikség szerint, de legalabb évente 4 alkalommal tart Gilést.

(6) Osszehivasardl - a napirend megijeldlésével - az iilés id6pontjat 8 nappal megel6z6en az elndk
gondoskodik.

(7) Az EInékség feladatkérét mindaddig gyakorolhatja, ameddig létszdma eléri az 5 f6t.

(8) Az EIndkség hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Az EInokség nyilt szavazassal,
egyszer(i sz6tobbséggel hataroz.

(9) A rendkiviili elndkségi iilés osszehivdsat a szdvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
szabalyozza.

(10) Az Elndkség Uléseird| jegyzkonyvet kell késziteni, melyet az lilés elnoke és jegyz6konyvvezetbje
hitelesit. A jegyz8kényv egyebek kozt tartalmazza az EIndkség hatdrozatait azok idSpontjaval,
hatélyéval, a tdmogatdk és ellenz6k szdmaranyaval.

(11) A rendkiviili elndkségi iilésre egyebekben az elndkségi iilésre vonatkozo szabdlyok az irdnyadoak.
(12) Az Eindkség hatdrozathozataldra a Vélasztmany hatarozathozatalara vonatkozd szabalyok az
iranyadoak.

(13) Az Elnokség dontéseit (hatarozatait) az érintettekkel irasban kozli, a hatarozatok nyilvanossagra
hozataldra jelen okirat 28.8-ban foglalt rendelkezés az irdnyadd.

{(14) Az eInOkségi tagsag megsz(inik: :

a) a mandatum lejartaval,



b) lemondassal,
c) elhalalozassal.

21. 8§

Az Eln6kség hataskoére
Az Elnokség
a) végrehajtja a Vélasztmany hatdrozatait;
b) véleményezi, a Vélasztmany elé kerills elSterjesztéseket, a Szovetség éves koltségvetését,
gazddlkoddsi és kiozhasznisdgi jelentését, jévéhagyja a Szovetség éves munkatervét és
eseménynaptarat, valamint szabalyzat-tervezeteit;
c) el6késziti a Valasztmany lléseit;
d) . megéllapoddsokat kot az dllami és mas szervekkel, civil szervezetekkel; gondoskodik ezek
végrehajtasarol;
e) delegditja Gtjan képviseli a Szdvetséget az allami és mds szervek, szervezetek altal létrehozott
szakmai, érdekképviseleti és koordinaciés munkaszervezetekben;
f) egyetértési és véleményezési jogot gyakorol a természetjarassal és a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekben;
g) irdnyitja a szovetség gazdalkodasat, gazdasdgi vonatkozasban képviseli a Szovetséget, felelds a
gazdalkodasi rend betartasaért;
h) gyakorolja a tulajdonosi jogokat;
i) munkabizottsdgokat hozhat létre és beszamoltatja azokat tevékenységikrél;
j) valamennyi hatédrozatarol, ajanlasarél, intézkedésérél beszamol a Vélasztmanynak,
k) az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében SZMSZ és mas szabalyzatokat fogad el,
azokat pedig évente feliilvizsgdlja, sziikség szerint médositja;
) elismeréseket adomanyoz,
m) megvdlasztja a Fegyelmi Bizottsag tagjait.

VIIL.
A TISZTSEGVISELOK
22.§
Az elndk

(1) Az elnbk a Szbvetség vezet6 tisztségviseldie.

(2) Az elndk

a) a Szovetséget teljes kdrien képviseli,

b) biztositja a Szbvetség folyamatos miikodtetésének személyi és targyi (anyagi-) feltételeit;

c) elndkol a Szovetség elnbkségi iilésein;

d) ellatja a Valasztmany és az Eln6kség altal rabizott feladatokat;

e) feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a Szévetség Orszagos Kozpontja munkaja felett, beszamoltatja
az Szdvetség Orszdgos K6zpontjanak vezet6jét;

f) munkaltatdi jogot gyakorol a Szévetség Orszagos Kézpontja vezetSjével kapcsolatban.

(3) Az eIn6k tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.

23. §
Az eln6khelyettes

(1) Az elndkhelyettes a Szdvetség tisztségviselGje.
(2) Az elnbkhelyettes
a) az einok felkérése alapjan képviseli az einkét;
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b) elldtja az eInbkség, vagy az elndk altal rabizott feladatokat.
(3) Az elndkhelyettes tevékenységét tarsadalmi megbizatasban ltja el.

IX.
FEGYELMI UGYEK

24. 8
A Fegyelmi Bizottsag

(1) A Szovetség hataskorébe tartozo fegyelmi eljarast a Fegyelmi Bizottsag folytatja le.
(2) A Fegyelmi Bizottsagot az eljaras lefolytatdsaval a Szovetség Eindksége hatdrozataval bizza meg.
(3) A fegyelmi eljarasok részletes szabdlyait a fegyelmi szabalyzat tartalmazza.

X.
AZ ELLENORZO TESTULET

25.§
Az Ellendrzé Testiilet 6sszehivasa

A Szovetség felligyel szerve az Ellenérz6 Testilet.

(1) Az Ellenérzé Testiilet 3 taghdl all.

(2) A tagok a Szovetségben megbizasuk ideje alatt mas tlsztseget illetve allandé megbizatdst nem
tolthetnek be.

(3) Az Ellenérz6 Testillet elnbkét és tagjait a Valasztmany tagjai kiilén vélasztjak meg.

(4) Az Ellenérz6 Testiilet tevékenységéért kizarélag a Valasztménynak felel@s.

{5) Az Ellen&rz6 Testiiletet annak elndke hivja 6ssze. Az Ellenérzé Testiilet hatirozatképes, ha legalabb
két tagja jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6t6bbséggel hozza, szavazategyenl8ség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Ellendrzé Testiilet feladatat tarsadalmi megbizatasban, az SZMSZ-ben rogzitettek szerint latja el.

26. 8§
Az Ellendrzé Testiilet feladatai és hataskorei

(1) Az Ellen6rzé Testiilet ellenSrzi a Szovetség miikodését és gazddlkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktd| jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tdjékoztatast vagy felvildgositast kérhet,
tovabbé a Szovetség kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

(2) A Szbvetség elntkségi Ulésén tanacskozasi joggal részt vesz.

(3) Kételes az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
a) a Szdvetség mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyebkent sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitdsa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv ddntését teszi sziikségessé;

b) a vezet§ tisztségviselSk felelGsségét megalapozé tény meriilt fel.

(4) Inditvanyara az intézkedésre jogosult szervet —annak megtételétsl szdmitott harminc napon belil
— bssze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a szerv dsszehivasara az Ellendrz Testilet
is jogosult.

(5) Koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet elldté ligyészséget, ha az arra
jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitésa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
(6) irdsbeli jelentést készit a kdvetkezd évi pénziigyi tervrél.

(7) Megvizsgalja a meghozott fegyelmi hatdrozatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz azok
részieges vagy teljes felfliggesztésére.
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(8) El6zetes jeldlés esetén zdradékolja a jeldlSbizottsag dltal dllitott jeldltek anyagait.
9) Munkdjdnak elldtdsa érdekében szakértét kérhet fel (a rendes gazddlkodds szabdlyai szerint),
amelynek kéltségeit a szbvetség kiteles diini.

XI.
A VALASZTMANYRA, AZ ELNOKSEGRE
ES AZ ELLENORZO TESTULETRE VONATKOZO
KOzOS ES EGYEB SZABALYOK

27.§
Osszeférhetetienségre vonatkozé szabalyozds

(1) A Valasztmany, és az Eindkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8. kényv, els6 rész 8.1 § (1) 1. és 2. pont], élettérsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartoz6) a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem lehet az Ellenérzé Testillet elnéke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgélé az a személy, aki

a) a Szovetség elndke, elnbkségi tagja, vagy valasztmanyi tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély mdasként nem rendelkezik, vagy

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozoja.

(3) - Vezetd tisztségvisel6 az a nagykor( személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
elldtasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

- Ha a vezet6 tisztségviselé jogi személy, a jogi személy kételes kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetS tisztségviselSi feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo szabdlyokat a kijelélt személyre is alkalmazni kell.

- A vezet§ tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

- Nem lehet vezetS tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f{iz6d8 hatranyos kévetkezmények
alél nem mentesiilt.

- Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

- Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl.

28. §
Nyilvanos dokumentumok

(1) Nyilvdnos dokumentumok

a) a Valasztmany és

b) az Elnékség hatarozatai, tovabba

c) az éves gazdasagi beszamolo és

d) a kézhasznusagi jelentés

e) tovdbbd minden olyan egyéb dokumentum, amely nyilvdnossa tételét jogszabdly elbirja

(2) A nyilvdnos dokumentumokba barki betekinthet és arrdl, vagy annak egyes részeirl az iratok
hozzéférésének helyén, sajat kdltségére masolatot készittethet.
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(3) A nyilvanos dokumentumok 6rzése és az azokhoz val6 hozzéférés biztositasa a Szovetség Orszdgos
Kozpontjanak feladata.

(4) Jelen szévetség mint kézhasznu szervezet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének médja,
beszdmoldinak kozlése nyilvanos.

(5) A szévetség az (1) bekezdésben meghatérozott dokumentumait, a dokumentumok
hitelesitését kévetéen 30 napon beliil nyilvanossagra hozza.

Xii.
A SZOVETSEG EGYEB SZERVEI

29. §
A Szakmai Bizottsagok létrehozasa és miikddése

(1) Az elnbkség az Alapszabdly 2, 5, és 13§ alapjén céljai- és feladatainak szervezése, a Szbvetség
tagjainak képviselete és dltaldban a szakmai munka folyamatos elldtdsa érdekében szakmai

bizottsdgokat hozhat Iétre.
(2) A Bizottsagok létrehozasanak és miikbdésének részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

30. §
A Szdvetség Orszagos Kdzpontja

A Szdvetség Orszagos Kézpontjanak vezetdije az Igazgatd.
Az igazgaté a Szovetség operativ irdnyitasaért felel8s, EIndkség éltal kinevezett, nem valasztott

tisztségviseld.

A szovetség Orszagos Kozpontjanak igazgatéja az elndkség kézvetlen irdnyitasa alatt:

a) a kozgy(ilés és az elnbkség hatdrozataival és dontéseivel dsszhangban a szévetség dllando
miik6dését biztositja;

b) szervezi és Gsszehangolja a valasztmany és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat;

c) el6késziti az elnokség iiléseit, dontéseit;

d) vezeti a szOvetség Orszdgos Kézpontjat;

e) az elndkséggel egyiitt felelds a gazdalkodasi rend megtartdsaért;

f) munkaltatéi jogkort gyakorol a szovetség Orszagos Kézpontjanak beosztott munkatarsai
vonatkozasaban;

g) az elndk megbizasabol onalldan is képviseli a szévetséget az allami- és tarsadalmi
szervek, illetve a birdsag el6tt;

h) ellatja a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat elSirdsai szerint rahdrulé egyéb feladatokat;

i) az alapszabdly jelen pontjénak értelmében a szévetség dllandé mikédésével kapcsolatosan
képviseli a szbvetséget és aldirdsra jogosult.

XIil.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

31.§
Villalkozasi tevékenység

(1) A Szévetség vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
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nem veszélyeztetve végez.

(2) A Szovetség a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalydban
meghatdrozott tevékenységre forditja.

(3) A SzGvetség éves koltségvetés alapjan gazdélkodik.

(4) A Szovetség csak olyan véllalkozdst alapithat, véllalkozasban vehet részt, vagy véllalkozast végezhet,
amelynek alapjan a felel6ssége nem haladja meg vagyonanak mértékét.

(5) A Szbvetség gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi, pénziigyi és munkauigyi
szabalyzatai hatdrozzak meg.

32.§
Bevételek, raforditasok

(1) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

(2) A Szovetség bevételei:

a) a tagdij;

b) kbltségvetési tamogatas;

c) az allamhaztartas alrendszereibél kozszolgaltatasi szerz8dés ellenértékeként kapott bevétel;

d) mds szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott tamogatas illetve adomany;

e) a kdzhasznu tevékenység folytatdsabol szdrmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsol6do bevétel;

f) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szirmazd, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodé bevétel;
_g) a Szovetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel;

h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatérozott bevétel;

i) a vallalkozasi tevékenységbdl széarmazé bevétel.

(3) A Szbvetség bevételeivel 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyondval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért - a vagyoni hozzédjarulds megfizetésén tdlmenden - sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(4) A Szovetség koltségei:

a) a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek;

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetlen koltségek;

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen kéltségek;

(5) a kozhaszni és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koéltségeket
bevételaranyosan kell megosztani.

33. 8§
A kézhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozé kilonos szabalyok

(1) A kdzhasznu szervezet a gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesit6 okirataban meghatérozott kézhaszni tevékenységére kell forditania.

(2) A kbézhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kézeli hozzatartozjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nydjtott, létesit6 okiratnak
megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

.(3) Akézhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesit6 okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a pdlyazati felhivds nem
- tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

(4) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat. -

(5) A kézhasznu szervezet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki.
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(6) A kézhasznii szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhaszna
tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

(7) A befektetési tevékenységet végz6 kdzhaszni szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfébb szerv - ha ilyet létrehoztak - a feliigyel6 szerv véleményének
kikérését kévetGen fogad el.

(8) A kézhasznt szervezet kdteles a beszamo!d jovahagyasaval egyidejlleg kdzhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos médon kételes letétbe helyezni és
kozzétenni. '

(9) A kézhasznu szervezet beszamoldjaba bérki betekinthet, illetve abbol sajat kéltségére
masolatot készithet.

XIv.
EGYEB RENDELKEZESEK

34.§
A Szévetség megsziinése

(1) A Szbvetség megszlinik

a) feloszlasanak a Valasztmany éltal torténé kimondasaval;

c) a birésag altal elrendelt feloszlatasaval;

d) megsziinésének a birésag altal tértént megallapitasaval.

(2) A Szdvetség megsziinése esetén vagyondnak felhasznaldsardl a Valasztmany rendelkezik. Ilyen
rendelkezés hidnyaban a fennmaradé vagyon a hitelezék kielégitése utan allami tulajdonba kerdl, és
azt a Nemzeti Egylttm(ikodési Alap rendelkezésére kell bocsatani.

XV. Zaré6 rendelkezések

Ezen, médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly médositésait a Magyar Természetjéro
Szévetség Vdlasztmdnyi iilése VUH-9 (2016.05.21.) szdmu hatdrozatdval fogadta el.

A szévetség képviseletében igazolom, hogy a létesits okirat egységes szerkezetbe foglalt
szévege megfelel a létesit6okirat-mdédositdsok alapjén hatdlyos tartalmanak.

Budapest, 2016. majus 21.

a Magyar Természetjaré Szovetség
igazgatodja



