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|. SZERVEZETI ES KAPCSOLATRENDSZER, TAGSAG

I/1.) A szbvetség civil szervezet, melyet a hatalyos civil térvény szerint alapitvanyok és
egyesulletek hozhatnak létre az egyesulési jog, mint alkotmanyos alapjog alapjan. A
szovetség szervezeti felépitését és mikodését alapvetéen az Alapszabaly hatarozza meg.
Az ebben nem részletezett kérdések szabalyozasara szolgal a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat (SZMSZ).

Minden szovetség célja és feladata, hogy a tagok altal megfogalmazott kozdsséqi,
tarsadalmi szerepvallalast a szovetkezés ereje altal magasabb szinten, hatékonyabban,
erbteljesebben érvényesitse. Ennek megfeleléen a szdvetség szervezetten mikodik,
allandé intézményi entitassal rendelkezik annak érdekében, hogy mindezeket a
feladatokat el tudja latni.

I/2.) A Magyar Természetjar6 Szovetség a Valasztmany altal elfogadott Alapszabaly
alapjan mikddd civil szervezet. Felépitésiinket és a f6bb dontéshozé szervek kozotti

kapcsolatot a lenti abra szemlélteti:
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I/3.) Orszagos és nemzetkdzi szinten az Alapszabalyban meghatarozott moédon a
szOvetség képviseli a természetjar6 mozgalommal 0Osszefiggd altalanos érdekeket,
szUkségleteket az allami és a tarsadalmi szerveknél.

I/4. A Magyar Természetjaré Szovetség rendes tagja dnkéntesen barmely, az Alapszabaly
6.§-ban foglaltak szerinti szervezet lehet. A Magyar Természetjar6 SzoOvetséghez
csatlakozni a 2023. januar 1-jén megujult tagszervezeti regisztraciés fellleten keresztl
lehetséges. Az Uj felllet az mtsz.org-on érhet6 el. Az Uj csatlakoz6 szervezeteknek az



adminisztraciot ezen a fellUleten kell elvégezni, majd a tagsag megujitasat és a
tagdijbefizetések dokumentalasat is ezen a fellleten tartjuk szamon. Els6 lépésként a
csatlakozni kivano szervezet kapcsolattartéjanak kell Uj felhasznaléi fiokot létrehoznia a
szdvetség honlapjan, amely utan elérhetévé valik az ,Uj tagszervezet csatlakozasi
kérelem” oldala, ahol a szervezet alapadatait szukséges kitolteni. Az elkuldott kérelmet a
szOvetség befogadja, majd a megadott emailcimre kiklldi a tagsagi regisztracios fellletre
valé belépéshez szikséges tudnivalokat (ahol tovabbi adatok kitdltése szikséges).
Amennyiben a szervezet megfelel minden feltételnek, értesitést kap a belépés
elfogadasardl és a tagdij befizetésének menetérél. Tagsag megujitasa esetén a
kapcsolattartonak a fellleten ellenériznie - és ha szukséges frissitenie - kell a szervezet
adatait. A tagdijat minden egyes tagszervezet a Magyar Természetjaré Szovetség részére
koteles megfizetni.

I/5.) A Magyar Természetjar6 SzOvetség a tagszervezetek tagjainak személyes adatait
nem tartja nyilvan, ugyanakkor a mandatumszerzés hitelességét igazolandd a szovetség
szamara az adott tagszervezetnek betekintést kell engedni tagnyilvantartasaba, hogy a
valos taglétszam ellenérizhet6 legyen.

I/6.) A tagdij targyévre szdl, fuggetlenul attdl, hogy a targyév mely idészakaban kertl
megdfizetésre. A tagdij mértékérdl a valasztmany dont. 2012. december 12-i rendkivuli
valasztmanyi Ulésen a kuldottek dontottek a tagdij mertékeérdl. 10.000.- Ft a maximum 100
természetes személy taggal rendelkezd tagszervezet esetén, mig 100 f6 feletti
taglétszamnal 20.000.- Ft.

I/7.) A tiszteletbeli tag (Alapszabaly 7.§) és a tiszteletbeli elIndk személyére javaslatot tehet
barmely tagszervezet, valamint a szOvetség szerveinek tagja. A javaslatban ismertetni kell
a javasolt személy életutjat, kulonos tekintettel a szovetség elveinek és céljainak
megvaldsulasaért végzett tevékenységet. Partol6 tag maga is kérheti a jogallas
megszerzesét.

. VALASZTMANY

[1/1.) A szbvetség legfébb szerve a valasztmany, mely évente legalabb egyszer lUlésezik.

A valasztmanyi Ulésen azon tagszervezet képviselbi jogosultak részt venni, melyek a
valasztmanyi ulés elétt 60 nappal a szdvetségben érvényes tagsaggal rendelkeztek. A
szOovetség Orszagos Kozpontjaban vezetett tagszervezeti nyilvantartas alapjan a
tagszerveteket 1 mandatum illeti meg, azokat a tagszervezeteket azonban, melyek tobb
mint 100 természetes személy taggal rendelkeznek 2 mandatum illet meg.

[1/2.) A valasztmanyi Ulésen a tagszervezetet barki képviselheti (kuldott). Egy kuldott tobb
tagszervezetet is képviselhet. A mandatummal rendelkezé kuldotteket a kildé szervezet
megbizolevéllel latja el, amelynek tartalmaznia kell a kuld6 szervezet és a kuldott nevét,



valamint a kuldott altal képviselt mandatumok szamat. A megbizolevelet a valasztmanyi
ulés megkezdése el6tt a Mandatumvizsgald Bizottsagnak kell leadni. A bizottsag a
szavazoOlapokat ezek alapjan adja ki.

[1/3.) A Mandatumvizsgalo Bizottsag elnokét és tagjait az EInbkseég kéri fel.

[I/4.) A valasztmanyi Ulés id6pontjat az Alapszabaly 14.§ (8) és (9) bekezdésében
megfogalmazottak szerint 45 nappal a tagszervezetek részére korlevélben el kell kuldeni
€s a szovetség hivatalos honlapjan kell kozzétenni. Amelyik tagszervezet e-mail cimet ad
meg, részére a meghivo elektronikus uton is szabalyosan elkuldéttnek minésul.

[1/5.) A tagszervezetek kezdeményezhetik a valasztmany elé kerllé témakat, melyeket az
elnokségnek kell megkuldeniik. Erre barmikor lehetéséguk van, de a legkdzelebbi
valasztmanyi Ulésen csak azok a kezdeményezések kerllnek napirendre, melyek ezen
valasztmanyi ulést megel6z6 60 nappal az elndkség részére megfelel6 formaban
megkuldésre kerllnek. Ha ezek az alapszabalyt, a szovetség f6 céljainak és tevékenysége
f6 iranyainak, arculatanak, értékrend- szerének meghatarozasat, a szovetségi tagdij
megallapitasanak alapelveit, vagy a szovetség mas szervezetekkel torténd
egyesulésének, illetve feloszlasnak kérdését érintik "Valasztmanyi javaslat" megjeloléssel
az elnokségnek mindenképp a valasztmanyi ulés elé be kell terjesztenie. A
témafelvetéseket ugy kell az elndkséghez eljuttatni, hogy azok megfelel6 mddon
értelmezhetbek legyenek.

[1/6.) A valasztmany elé az elnOkség terjeszti az anyagokat. Az elndkségnek figyelembe
kell venni a valasztmany alapszabalyban rogzitett feladatait, és ennek megfeleléen kell
donteni arrol, hogy a tagszervezetek altal ,Valasztmanyi javaslatkéent” el6terjesztett téma,
megfelel-e ennek. Az elndkség elé terjesztett anyagokra az elndkségnek az elbterjeszté
tagszervezet felé reagalnia kell.

A valasztmanyi ulésen a napirendre felvett témak targyalhatok.

VALASZTMANYI BIZOTTSAGOK
A valasztmanyi bizottsagok elndkét és tagjait az EIndk vagy — akadalyoztatasa esetén — az
EInokség keri fel.

Jeldlé Bizottsag

Tagjai a szoOvetség Alapszabalyaban és szervezeti kérdéseiben jartas, a jelolésben
személyileg nem érintett, koztiszteletben allé szervezett természetjarok lehetnek.

Feladata tisztujitaskor a tagszervezetek véleményének kikérése, a beérkezd személyi
javaslatok 0sszegylUjtése, rangsorolasa és kozreadasa, ezek hianyaban megfeleld jeloltek
felkutatasa, szlikség esetén 6nallé bizottsagi javaslat kialakitasa. A bizottsag 3 tagu.



Mandatumvizsgalé Bizottsag

Tagjai a szoOvetség Alapszabalyaban és szervezeti kérdéseiben jartas, a jelolésben
személyileg nem érintett, koztiszteletben allé szervezett természetjarok lehetnek.

Feladata a rendelkezésre &ll6 dokumentumok alapjan a kuldottallitasra jogosult
tagszervezetek kuldott-letszamanak el6zetes megallapitasa, és a megbizolevelek alapjan
a megfelel6 szavazoélapok kiadasa. A bizottsagnak 3 tagja van.

Szavazatszamlal6 Bizottsag
Feladata a szavazatok O0sszeszamlalasa és a Valasztmanyi Ulésen valo kozzététele. A
bizottsagnak 3 tagja van, személyuk azonos a Mandatumvizsgalo Bizottsag tagjaival.

I1l. ELLENORZO TESTULET

A Szovetseég felugyel6 szerve az Ellenérzd Testulet. Egy elndkbél és két tagbdl allo testilet
tagjai megbizatasuk ideje alatt mas tisztséget nem tolthetnek be a Szovetségben. A
Testllet tevékenységéért kizardlag a Valasztmanynak felelés. A Testllet ellen6rzi a
Szdvetség mikodését és gazdalkodasat. Koteles az intézkedésre jogosult szervet
tajékoztatni, ha a Szovetség munkaja soran szabalysértést, mulasztast tapasztal.

IV. ELNOKSEG

ELNOKSEG HATASKORE, FELADATA

IV/1.) A szOvetségi munkat az elndkség iranyitja. Feladatait az Alapszabaly 21.§
szabalyozza. Ennek keretében: az ellatandd feladatok vonatkozasaban stratégiai
dontéseket hoz, meghatarozza az elinditandé projekteket (munkafeladatok), ezek Iényeqi
tartalmat, koltségvetését. A futd projektek vonatkozasaban legalabb elndkségi Ulésenként
ellen6rzi ezek allasat, operativ végrehajtasat. Dont palyazatokon valo részvételrdl. Az
elndkség tagjai operativ munkat csak abban az esetben latnak el, ha erre a konkrét feladat
meghatarozasaval az elndkség a tagot erre kifejezetten felkéri. Az elndkség az altala
meghatarozott projektek vonatkozasaban szikség esetén egyezteti az igazgatéval a
projektek végrehajtasanak maodjat, az abban résztvevék korét.

Az elnOkség fenti egyeztetd és ellenérzd tevékenységét az igazgaton keresztil, a
szervezeti rend figyelembe vételével végzi.

ELNOKSEGI ULES
IV/2.) Az elnOkség szlkseg szerint, de évente legalabb négy alkalommal tlésezik.

IV/3.) Az elndkségi Ulést az elndk hivja 6ssze, a meghivé tartalmardl, kiklldésérdl ennek
alapjan az igazgaté gondoskodik. Az értesitést és a kikuldendd - dontésre el6készitett -



anyagokat az elndkségi tag altal megadott e-mail cimre, az adott elndkségi ulés elbtt 8
munkanappal postazni kell.

IV/4.) Az elnOkségi és rendkivuli elndkségi ulések megtartasara az ED-770 (2012.07.03.)
szamu elnokségi hatarozat alapjan elektronikus uton is lehetéség van. Ehhez olyan e-
kommunikacidés (e-mail) felllet hasznalhatd, melyen ,konferenciaszerlien” a beszéd, vagy
az irdsos anyag minden résztvevé szamara egyidejlleg érzékelhetd, az elhangzottak
(leirtak) és dontések jegyz6konyv készitése céljabdl archivalhatdk. Az elndkségi tagoknak
biztositaniuk kell, hogy az e-kommunikacios fellletet (e-mail) szamukra elérhetd legyen.

IV/5.) Rendkivili elnbkségi ulést kell 6sszehivni, ha az elndk vagy az elndkség legalabb 5
tagja — az ok és cél megjeldlésével - kezdeményezi. Az O6sszehivasnak a kérvény
beadasatdl szamitott legalabb 2, legfeliebb 8 napon belul meg kell toérténnie, az
O0sszehivas iddpontjatél szamitott legalabb 1 nappal, de legkésébb 5 napon beldli
idépontra.

IV/6.) Az elndokség a beterjesztett anyagok és ez alapjan az ulésen Kkialakult
megszévegezéseknek megfeleléen dont, intézkedik. Ez lehet dontés, ajanlas vagy
hatarozat.

- Dontéseket és hatarozatokat hoz az Alapszabaly 21.§.-a szerint hataskorébe utalt
kérdésekben.

- Az ajanlas altalaban a természetjaré6 mozgalom egészét érinté magatartasi, eljarasi,
szabalyozasi stb. kérdésekben kialakitott, a tagszervezeteknek kovetésre
javasoltakat tartalmazza.

Az elnOkségi Ulésekrél az Alapszabaly 20.§ (10) bekezdése szerint jegyzékonyvet kell
késziteni.

VALASZTMANNYAL KAPCSOLATOS ELNOKSEGI FELADATOK
- a helyszin, az id6pont megallapitasa és kozzététele;
- a napirendi javaslat megallapitasa;
- avita- és egyéb anyagok kozreadasa;
- valasztmanyi bizottsagok tagjainak megbizasa.

ELNOKSEGI ULESEN KivULI MUKODES

Az igazgatd az elnOkség tagjait folyamatosan tajékoztatjia a szdvetség Ugyeirdl, az
elndkség tagjainak jovahagyasat és véleményét barmilyen Ugyben kérheti, mig a
gazdalkodast érintéen a VII. 2. pontban meghatarozott értékhatar felett a jovahagyas
kérése kotelezd.

Ezen esetekben az elndkség tagjainak nem szikséges elnoki ulés keretében
nyilatkozniuk. Véleményuk,  jovahagyasuk egyénileg, irasban kérhetd és részukrdl
érvényesen megteheto.



SEGITO TESTULET

Az Alapszabaly 29. §-a szerint az elndkség tagjaibol a szovetségi feladatok iranyitasat
seqgitd, haromfds testlletet hozhat Iétre. A segit6 testllet hatarozatot nem hozhat, feladatat
az elndkség hatarozatai alapjan latja el.

A Segité testuleti Ulésekrél az Alapszabaly 20. § a szerint jegyz6konyvet kell késziteni.

V. TISZTSEGVISELOK

Elnok

- teljes korlen képviseli a szovetseget

- biztositia a szdvetség folyamatos miikddtetésének személyi és targyi (anyagi-)
feltételeit;

- elnokdl a szovetség elndkségi Ulésein;

- ellatja a valasztmany és az elndkség altal rabizott feladatokat;

- 0sszehivja az elndkségi ulést

- felUgyeletet és ellenérzést gyakorol a szOvetség orszagos kozpontja munkaja felett,
beszamoltatja az igazgataot;

- munkaltatoi jogot gyakorol a szdvetség orszagos kozpontja vezetbjével
kapcsolatban.

Einokhelyettes
- az elnok felkérése alapjan képviseli az elnOkot;
- ellatja az elndkség, vagy az elndk altal rabizott feladatokat.
- Az elndk huzamosabb akadalyoztatasa esetén (egy honapot meghaladdan) az
elndkséggel egyeztetve helyettesiti az elnOkot.

lgazgaté

- feladatait az eln6kség dontései és az alapszabaly 30.§-ban foglaltak szerint végzi:

- a valasztmany és az elndkség hatarozataival és dontéseivel 6sszhangban
folyamatosan intézi a szdvetség ugyeit;

- szervezi és o0Osszehangolja a valasztmany és az elndkség hatarozatainak
veégrehajtasat;

- el6késziti az elndkség uléseit, dontéseit;

- vezeti a szdvetség orszagos kdzpontjat;

- az elndkséggel egyltt felelés a gazdalkodasi rend megtartasaért;

- munkaltatdi jogkort gyakorol a szdvetség orszagos kozpontjanak beosztott
munkatarsai vonatkozasaban; az elnok megbizasabol onalléan is képviseli a
szOvetséget az allami- és tarsadalmi szervek, illetve a birdésag el6tt;

- elldtia a szervezeti és mikddési szabalyzat elbirdsai szerint raharuld egyéb
feladatokat.

- Az Orszagos Kozpont vezetésének soran az elndkség felé javaslatot tesz a kdzpont
munkaszervezeti rendjének (szervezeti hald) kialakitasara. E keretnek megfeleléen
megszervezi €s iranyitja az operativ munkat.



VI.

Az elnOkség gazdasagi feladatainak ellatdsa érdekében, az elndkség szamara az
alabbi dontés elbkészit feladatokat latja el, amelyhez igénybe veszi pénzugyi és a
szOvetség fékdnyvelési feladatait ellaté szakember segitségét.
* kidolgozza, majd az elndkség elé terjeszti a szdvetség éves koltségvetését és
zarszamadasat;
* kialakitja a szamviteli rendet és iranyitja a szovetség pénzugyi gazdalkodasat,
valamint a folyamatos pénzugyi és szamviteli munkat;
* kialakitja és jovahagyasra az elnokség elé terjeszti a pénzkezelési szabalyzatot,
és folyamatosan gondoskodik a szabalyzat el6irasainak betartasardl,
* évente legalabb 2 alkalommal irasban és tovabbi alkalmakkor szoban beszamol
az elnokségnek a koltségvetés végrehajtasarol és a jelen pontban
meghatarozott feladatok teljesitésérél.

A SZOVETSEG ORSZAGOS KOZPONTJA

VI/1.) A koézpontban egy vezetd allasu személy (igazgatd) mellett tovabbi f6- és
mellékallasu munkatarsak dolgozhatnak. Felvételikrél az elndkség altal jovahagyott
munkafeladatok és szervezeti halo, valamint koltségvetés figyelembe vételével az igazgatd
dont, aki egyidejlileg meghatarozza munka és hataskoruket.

VI/2.) A k6zpontban tarsadalmi munkatarsak (Onkéntes segit6k) is dolgozhatnak.

VI/3.) A szbvetség alkalmazottai munkaviszonyanak szabalyait a Munka Torvénykdnyve és
végrehajtasi szabalyai hatarozzak meg.

VI/4.) A szbvetség orszagos kdzpontjanak feladatai

Tagszervezet nyilvantartasa, 0sszefogasa, tamogatasa

Szakmai bizottsagok munkajanak koordinalasa

Természetjarashoz kapcsolodo képzések szervezése

A Minésitési és Kituntetési Bizottsag altal odaitélendé kitintetések és mindsitési
jelvények beszerzése

Eurdpai és hazai szakmai egyuttmikodések 6sszehangolasa, iranyitasa

Turistautak orszagos felmérése, nyilvantartasa és karbantartasa

Turistautakkal kapcsolatos jogszabalyi kdrnyezet Iétrehozasaban és fejlesztésének
koordinalasaban valé aktiv részvétel

Gyalogos turisztikai fejlesztések szakeért6i tamogatasa

A Kéktura turamozgalmainak szervezése, iranyitasa, fenntartasa, tajékoztatas
Nyomtatott és digitalis Turista Magazin kiadasa, digitalis Turista Magazin
tartalomel6allitasa

Természetjard.hu digitalis utikonyv webes és mobil applikacid muikodtetése, e
platformok tartalmi fejlesztése, természetjaro turakdnyvek kiadasa


https://www.mtsz.org/kepzeseink
https://turistaterkepek.hu/portalwa/home/

* Rendezvényszervezés: Gerecse 50 teljesitménytura, Természetjarok Napja,
Kékturazas Napja, tagszervezeti talalkozok, orszagos szakmai talalkozok

* Turistashop Uzemeltetése

* Palyazatok irasa, koordinalasa, a végrehajtas menedzselése

VI/5.) A munkatarsak a munkakoértiknél fogva rajuk bizott, illetéleg az altaluk elvallalt
munkafeladatokat kordltekintéen és lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint tartoznak
teljesiteni. Munkajuk soran kotelesek betartani a jogszabalyokat, valamint a szovetség
alapszabalyat, szervezeti és mikodési szabalyzatat és egyéb szabalyait, ajanlasait.
Minden munkatars kotelessége, hogy a rendelkezésére bocsatott szdvetségi eszkdzdket
célszerien, tulajdonosi gondossaggal hasznalja és kezelje.

VI/6.) Helyettesités

Szukséges, hogy minden vezetdnek, valamint érdemi munkat végz6 munkatarsnak allando
kijelolt helyettese legyen. Ennek kijeldlése a kdzvetlen vezetd feladata. Kijeldlés hianyaban
a munkatars maga koteles gondoskodni helyettesérél. A helyettesként kijelolt személy a
munkatars tartdés tavollétében - kulon megbizas nélkul is - teljes jogkorrel gyakorolja a
megbizé jogait és ellatja annak feladatait.

A helyettes tajékoztatni tartozik az altala helyettesitett munkatarsat. A vezeté munkatarsak
folyamatosan kotelesek tajékoztatni helyetteseiket a folyamatban lévé tugyekrél a konkrét
feladatokrol annak érdekében, hogy a helyettesek szikség esetén zdokkenémentesen
tudjak ellatni feladataikat.

VI/7.) A munkakoér atadasa-atvétele
A munkakoér allandd jelleggel torténé atadas-atvételére személyi valtozasok vagy belsé
atszervezés alkalmaval kerllhet csak sor. A vezetd beosztasu munkatars akkor adja at
munkakorét, amikor funkcidjat még gyakorolja, de ennek megsziinése esedékes. A
munkakor atadasanal biztositani kell, hogy az atadas a hivatalos iratokra, a belsé és kulsé
kapcsolatokra, a berendezésekre és mas anyagi eszkozokre kiterjedjen.
Az anyagi felel6sséggel jar6 munkakor atadas-atvételénél a felel6sség korébe tartozo
eszkozoket leltarozni kell és a leltart is csatolni kell a jegyz6kdnyvhoz. Ezt a jegyz6kodnyvet
az atado-atvevon kivul a felettesnek is ala kell irnia. Az atadas-atvételi jegyz6konyv 1-1
példanyat az atado, az at- vevo, a felettes és az irattar 6rzi meg.
Amennyiben valamely elharithatatlan ok miatt nem lehetséges az atadé személyes
jelenléte, ugy - a fenti szabalyok alkalmazasaval - a munkakor atadasa a felettes feladata.
Az atvevé munkatarssal ismertetni kell feladatait €s mindazokat a kérilményeket, amelyek
a munkakor ellatasaval 6sszeflggnek.
A munkakor ideiglenes jelleggel torténd atadasara (pl. helyettesités vagy rendkivuli eset
miatt) tdbbnyire egyszerl szébeli eljarassal kerllhet sor. Az ideiglenes atadas-atvétel is
irasban, a fenti médon torténik, ha

- munkakor atvétele értékmegdrzéssel, vagy kezeléssel jar;

- a munkakor atvétele kilonleges informaciokat és kdvetelményeket igényel;

- az atado vagy az atvevd ezt irasban igényli.



VII. SZAKMAI BIZOTTSAGOK

VII/1.) A szakmai bizottsagok az Alapszabaly 29.§ pontja alapjan létrehozott szervezetek.
Létrehozasukrol és megszintetésérél az elndkség dont, vezetbjuk kinevezésérél és a
kinevezés visszavonasarol az elnok dont.

Turistaut Szakbizottsag

A Magyar Természetjaré6 Szovetség Turistaut Szakbizottsaga 2013. marcius 4-én kezdte
meg mikodését. A turistautakkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szovetség kiemelt
szakmai terulete.

A bizottsag szorosan egyuttmikodik a Szovetség Orszagos Kozpontjanak szakmai
igazgatosagaval, tamogatja a turistaut-halozathoz és az utjelzési rendszerhez kapcsol6do
kezdeményezések, javaslatok és allasfoglalasok kialakitasat, a szakmai dontések
meghozatalat, kdzosen szervezik az utjelz6vezetdi talalkozokat és gondozzak a témahoz
tartozé utjelz6 modszertani utmutatokat, szabalyzatokat, oktatasi anyagokat.

Oktatasi Bizottsag

A Magyar TermeészetjarO SzOvetség és el6dszervezeteiben a természetjaré képzések
Osszefogasara és koordinalasara hoztak létre az Oktatasi Bizottsagot. A jelenlegi
formajaban 2018 6ta mikddd bizottsag szorosan egylttmikddik a Szovetség Orszagos
kdzpontjanak szakmai igazgatdésagaval.

A bizottsag feladatai: gondoskodik arrél, hogy a természetjarashoz kapcsolédd szervezett
képzések - mint az alapfoku tajékozodasi, a gyalogos turavezetdi és az utjelzévezetdi,
valamint az ezeket lezard vizsgak - a jogszabalyi elbirasoknak és a kor igényeinek
megfeleld keretek kozott valdsuljanak meg. A képzések és vizsgak szervezése,
lebonyolitdsa az aktualisan érvényes Oktatasi Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

Kéktura Bizottsag

A bizottsag Onkéntes tagjai ellenérzik a beérkezett igazoloflizeteket, és dontenek arrdl,
hogy sikeres volt-e a teljesités. Az ellendrzés legfontosabb szempontja az utvonalkovetés,
amit a bélyegz6pontokon kint 1évé lenyomatokkal és a turanap datumaval lehet igazolni a
fuzetben a megfelel6 helyen. A kéktura-ellenérok hetente Ulnek 6ssze, hogy ellenérizzék
az addig beérkezett Kéktura igazolofuzeteket. Folyamatosan kapcsolatban vannak az
Szovetség Orszagos Kozpontjanak Kéktura Csapataval, tapasztalaikkal tamogatjak a
kéktarak koordinalasat, és javaslataikkal segitik a jovébeli elképzeléseket, fejlesztési
terveket.

Mindsitési Bizottsag

A mindsités célja a rendszeres természetjaro tevékenység elismerése, illetve motivalas a
természetjaré mozgalomban valo folyamatos részvételre.

A bizottsag feladatai:

A taramddonként, kdvetelményszint szerint 6sszevethetd, egységes teljesitményrendszer
biztositasa, mindsitési jelvények kiadasa, a mindsitési szabalyzatnak megfeleléen az
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Erdemes és Kivald természetjaré minésitések elbirdlasa és nyilvantartasa, minésitési
javaslatok véleményezése, a mindsitési szabalyzat karbantartasa.

Az MTSZ Mindsitési Bizottsaga az Erdemes és a Kivald fokozatokat kezeli, a tobbit a
terlletileg illetékes bizottsagok, egyesuletek. A fokozatok tdbbszdr is megszerezhetdk, a
legmagasabb megszerzett mindsités nem évul el.

Kitiintetési Bizottsag

A Magyar Termeészetjar6 SzOvetség altal évente adomanyozott kituntetések atadasara
minden évben a hagyomanyosan 6sszel megrendezett Természetjarok Napja kozponti
unnepségeén kerul sor.

A kitintetéseket csak az MTSZ valamely tagszervezetében érvényes tagsagi
jogviszonnyal rendelkezd személyek nyerhetik el. A Kkitintetésekre az MTSZ
tagszervezetek tehetnek javaslatot, amelyeket minden év januar 1-tél aprilis 30-ig kell
bekildeni az MTSZ kozpontjaba.

Az Kituntetési Bizottsag minden évben junius 15-ig hozza meg dontését, és azt irasban
tovabbitia az MTSZ EInOkségének, amely a dontés eredményérdl irasban értesiti a
felterjesztOket. Ugyanaz a személy 5 éven belll ismételten nem tuntethetd ki, és egy
személy csak egy kituntetésre javasolhato.

Versenybizottsag

Az MTSZ Versenybizottsag feladatai kozé tartozik a gyalogos természetjard tajékozédasi
turaversenyek orszagos szintll Osszefogasa, rendezdinek segitése iranymutatasokkal,
tematikai utmutatokkal.

A bizottsag feladata: a turaversenyzés szabalyzatanak kidolgozasa és a szabalyzat
folyamatos karbantartasa, az orszagos bajnoksaghoz kapcsolédd versenybirdi rendszer
mikodtetése, ahogy a versenybirok képesitése is. Az egyedi versenyekre épulé orszagos
bajnoksag(ok) szervezésén tul a bizottsag gondoskodik a turaversenyzés altalanos
népszerUsitésérdl és kommunkacidjardl (honlap, email, facebook).

Aranyjelvényes Turavezetdk Klubja

Az 1978-ban alapitott klub tagsagat azok az aranyjelvényes turavezetdk alkotjak, akik
onkéntesen vallaljak a klubéletet, és az azzal jar6 feladatokat. A klub legfébb célja,
els6dleges feladata a természetjaras Ugyének szolgalata.

A klub miikddésének legfontosabb tevékenységei:

A klub vezetése regisztralja tagsagat, eseményeire kiértesiti, meghivja 6ket.

Rendszeres elndkségi Ulésein a mozgalommal 6sszefiggd minden meglévd vagy épp
aktualis témat, tevékenységet megtargyal, megvitat, észrevételezi, javitasi javaslatot tesz,
ezeket ,Emlékeztetdben” rogziti.

Az ,Emlékeztetbket” kildi az MTSZ vezetbsége, illetve tagsaga felé, kivaltképp a tavolabb
lako sporttarsaknak, akik akadalyozva vannak az elndkségi tlések latogatasaban.

Elbirdlja az aranyjelvényes turavezetbi palyazatokat, értékelését felterjeszti az MTSZ
EIndkségének.
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Ismeretterjesztd kirandulasokat hirdet és tart. A kirdndulasok altalaban nyiltak a klubtagok
ismerdsei (csaladtagok, spottarsak) részére.

Rendszeres évzard osszejovetelein értékeli az elvégzett munkat, elbrevetiti az elbtte alld
év feladatait, programjat.

VII/2.) Szakmai bizottsagok hataskore

Szervezeti felépitésuket és mikddési rendjuket (egyuttesen tugyrend) maguk alakitjak ki.
Szakmai munkajukat az elnokség altal meghatarozott stratégia céloknak megfeleléen, az
igazgatéval egyeztetve végzik. Munkajukrol éves beszamolét kildenek az elnokségnek.

VII/3.) A felsorolt tevékenység-csoportokban a felmerltlé gyakorlati szikségleteknek
megfeleléen kiterjed a szakmai (szakagi) tevékenység egészére, azonban valamennyi
terlleten Osszehangolasi kotelezettség terheli 6ket mind egymas kozott, mind pedig a
tobbi szOvetségi munkabizottsagokkal, valamint az MTSZ szakmai igazgatojaval.

VIIl. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

VIII/1.) A szOvetség gazdalkodasaért az alapszabaly 31.§, 32.§ és 33.§ pontja alapjan az
elndkség és az elndkséggel egyuttesen az igazgato felel.

VIII/2.) Szerz6déskotésre jogosult tisztségviseldk (Isd. VIII. fejezet) esetenként 8 000 000
Ft értéekhatarig donthetnek a jovahagyott koltségvetés végrehajtasat célzo6 — egyeébkent
hataskorébe tartozé — Ugyletekrél. E felett az elndkség jovahagyasa szukseéges.
Szerz6déskotésre jogosult tisztségvisel6k félévente kotelesek az elnOkség tagjait minden
koltségvetést lényegesen érintd kérdésrél tajékoztatni.

VIII/3.) Az elnbkség az elnOkségi hatarozatok alapjan gazdalkodik, szervezi és ellenérzi a
szOvetség tevékenységét, fellgyeli gazdalkodasat, céljainak megvaldsitasat, gyakorolja a
tulajdonosi jogokat, dont a koltségvetés végrehajtasa soran szikségessé valo
szerz6dések megkotésérdl, megallapodasokat kot az allami-, tarsadalmi- és mas
szervezetekkel, gondoskodik ezek végrehajtasarol.

IX. KEPVISELETI JOGKOR

IX/1.) A szdvetséget, mint szervezetet az alapszabalyban nevesitett képviseleti jogkorrel
rendelkez6 elnok, elndkhelyettes és igazgato képviseli.

IX/2.) A megbizason alapuld, feladat ellatasara szélo képviselet gyakorlasanak eléfeltétele
eseti vagy meghatarozott idére sz6ld irasbeli meghatalmazas, amely konkrétan
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korulhatarolja, hogy a meghatalmazott személy (alkalmazott vagy tarsadalmi munkas),
mely ugyre vagy ugykorre vonatkozoan jogosult képviselni a szovetséget. llyen
meghatalmazast az elnokseég, illetve a tisztségvisel6k adhatnak.

IX/3.) A szbvetség keépviseletében eljar6 szemeély csak a megbizasban meghatarozott
korben képviselheti a szOvetséget. Ha a képviselet gyakorlasa soran a masik fél olyan
kérdést vagy problémat vet fel, amelyre a megbizas nem vonatkozik, ugy errél a megbizét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

IX/4.) ALAIRASI JOGKOR

A szOvetség neveében feladataik teriletén alairasi jogkorrel a tisztségvisel6k rendelkeznek.
Az elndk, az elndk-helyettes és az igazgatd onalléan képviseli a szovetséget.

Szerzddési kotelezettséget az elndk és az igazgaté vallalhat. Koltségvetést érint6
szerz6dések megkotésenél a VII. fejezetben szerepld értékhatart meghaladéan a
szerz8dés megkotése elbtt errdl az elndkséget tajekoztatni kell és ehhez jévahagyasukat
kell kérni.

Nemzetkdzi megallapodas alairasara a tisztségviselok jogosultak.

Pénz-, illetbleg anyagutalvanyozast, valamint vagyontargyak felett rendelkezd iratot
kizarolag az utalvanyozasi joggal irasban felruhazott személyek irhatnak ala. Pénzintézeti
megbizasokat, csekkeket és mas iratokat a pénzintézetek mindenkori elGirasainak
megfeleléen kell alairni.

IX/5.) A szOvetségi bélyegz6k hasznalatara kizardlag az alairasi jogkorrel rendelkez6k
jogosultak. Szovetségi bélyegzének mindsil minden olyan bélyegzd, melynek felirata a
"Magyar Természetjaré Szovetség" megnevezést tartalmazza.

A szOvetségi bélyegzOket biztonsagosan zarhato helyen kell 6rizni. A szovetségi bélyegz6t
hasznalé személyek anyagilag és bulntet6jogilag egyarant felelések az elbirasok
betartasaért és a szovetségi bélyegzék megdbrzéséért, valamint azok nem szabalyszeri
hasznalatabdl ered6 karokért.
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